T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Fen Edebiyat Fakultesi
2026 Y1ih Performans Programm

BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz; uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir akademik yetkinlige sahip, analitik diisiinme ve
sorun ¢6zme becerileri gelismis bireyler yetistirmeyi; evrensel bilim literatiiriine katk1 saglayan 6zgiin
arastirmalar yiiriitmeyi ve lretilen bilginin toplumsal faydaya doniismesine Onciiliik etmeyi temel
varlik sebebi olarak gormektedir. Girisimci ve yenilik¢i bir akademik iklimi tesis etme vizyonuyla
hareket eden birimimiz, gili¢lii egitim-6gretim kadrosu ve modern teknolojik altyapisiyla bilim
tarthine deger katacak nitelikli caligmalar yiiritmeyi ve iilkemizin kalkinma hedefleriyle uyumlu

insan kaynagi saglamayi taahhiit etmektedir.

Egitim ve arastirma siireclerindeki birikimini toplumsal katki odakli bir anlayisla sentezleyen
Fakiiltemiz, ¢agdas vizyon sahibi ve donanimli mezunlar verme gayesiyle ulusal diizeyde oncii bir

yliksekdgretim kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Kiiresel oOlgekte degisen sosyo-ekonomik sartlara ve yliksekdgretim alanindaki artan rekabet
kosullarina uyum saglamak adina Fakiiltemiz; kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, kurumsal
gelisim siireglerinin ivmelendirilmesi ve i¢-dis paydaslarla siirdiiriilebilir bir iletisim aginin kurulmasi
amaciyla 2026 Yii Performans Programi’ni stratejik hedefleri dogrultusunda titizlikle
hazirlamistir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongusunin tim sireclerimize entegre edilmesi, kurumsal olgunluk diizeyimizi

artirmadaki temel onceligimizdir.

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin idari ve akademik yapilanmasinin gelisimine
katki sunan, stratejik amaclarimiza ulasmamizda Ozveriyle c¢alisan tiim akademik ve idari

personelimize, 6grencilerimize ve dis paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Kasim MUMINOGLU
DEKAN




I- GENEL BILGILER

A. STRATEJIK CERCEVE: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. Misyon Fakiiltemiz; insan odakli egitim-6gretim paradigmasi rehberliginde, ulusal stratejik
hedeflerle uyumlu, alaninda kuramsal ve uygulamali yetkinlige sahip, etik degerleri icsellestirmis
nitelikli bireyler yetistirmeyi; bolgesel siirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal ve insani boyutlarina
akademik katki sunmay1 ve toplumsal sorunlara bilimsel temelli ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi temel
varlik sebebi (misyon) olarak benimser.

2. Vizyon Bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma stratejileri dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, milli ve evrensel degerleri sentezleyen akademik g¢iktilara sahip,
arastirmalariyla toplumsal refahin artirilmasina hizmet eden, 6ncii ve saygin bir Fen Edebiyat
Fakiiltesi olmaktir.

3. Temel Degerler Kurumsal kiiltiirlimiiziin temelini olusturan ilkelerimiz sunlardir:

Akademik Ozgiirliik ve ifade Serbestisi

Insan Odaklilik ve Katilimc1 Ynetisim
Liyakat, Adalet ve Seffaflik

Toplumsal Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk
Bilimsel Etik ve Akademik Durtstlik
Uretkenlik, Cogulculuk ve Hesap Verebilirlik

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde belirlenen yonetsel ve akademik sorumluluklari asagidaki stratejik bagliklar altinda
yiritmektedir:

1. Akademik Liderlik ve Yonetisim

o Fakiilte kurullarina baskanlik ederek alinan kararlarin stratejik planla uyumlu sekilde
icrasini saglamak,

o Akademik ve idari birimler arasindaki esgiidiimii tesis ederek kurumsal isleyisin
stirekliligini korumak,

o Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerine yonelik uzun vadeli
politikalar ve stratejiler geligtirmek.

2. Kaynak Yo6netimi ve Raporlama

o Fakultenin bltce, 6denek ve kadro gereksinimlerini rasyonel gerekcelerle planlayarak
Rektorliik makamina sunmak,

o Kamu kaynaklarinin ve taginir varliklarin; etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
sekilde yonetilmesini denetlemek,

o Kurumsal performans ¢iktilarini periyodik raporlar araciligiyla iist yonetime sunmak.

3. Kalite Giivencesi ve Kurumsal Gelisim




« PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda kalite gelistirme
streclerini ve i¢ kontrol sistemlerini yonetmek,

e Programlarin ulusal/uluslararasi akreditasyon siireglerini baslatmak, izlemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

e Akademik personelin arastirma potansiyelini artiracak proje yonetim siireglerini tegvik
etmek ve desteklemek.

4. Insan Kaynaklar1 ve Denetim

e Personelin yetkinlik bazli gelisimini desteklemek amacriyla siirekli egitim, seminer ve
konferans gibi mesleki gelisim faaliyetlerini organize etmek,

e Birim personeli ve 6grenciler lizerindeki genel gdzetim/denetim gorevini etik ilkeler ve
disiplin mevzuati ¢ergevesinde titizlikle yiiriitmek.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlan

Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
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Tablo 2 Derslik Kullammm Sikhigi Analizi
Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayist Sayist Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci)  (DersSaati) (Ders Saati) Sikhig1
(A (B) (% BIA)
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi (Pedagojik
Formasyon)
Islami Ilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakltesi

Uygulamali Bilimler
Fakultesi

spor Bilimleri Fakotesi | I N N I B




Fen Bilimleri Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitusu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Y iksekokulu

Bulanik Meslek
Y iksekokulu
Toplam/Ortalama

1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kultirel ve Spor Alanlar:
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlan
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari




. Ofis Alam Kullanan Personele Diisen
Hizmet Alanin Ad: Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odas1
Idari Personel Calisma Odast
Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atélye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Depo
Arsiv
Atdlye
Sistem Odast
Hangar
Toplam

Tablo 6 Tasitlar
Tasitin Cinsi Tagsit Sayisi

Binek Otomobil
Minibis

Pick-Up

Otobis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinasi
Motosiklet

Toplam

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar




Cihaz Turu

Masaustl Bilgisayar
Dizustu Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Glvenlik Kamerast)

Klimalar
Telefon

Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Birimin Ad

Bilgi Kaynaklar:

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Turkce Dergi (Streli Yaym)
Yabanci Dil (Stireli Yaymn)
Takip Edilen Veri Tabani
E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Y uiksekokulu Kitiiphanesi

Toplam

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar

Kullamlan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kituphane Kaynaklar:

2 Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi




2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar

Kadrolu 2022 2023 2024 2025

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesor ---——
Dogent I N R D R
Dr. Or. Uyes I N N N R
Ogretim Gorevtisi [ [
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Toplam N N N O I

Tablo 12 2025 Yili i¢inde Atanan Ogretim Elemani Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Bagka Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi




2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun flgili Maddelerine Gére

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
85 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi
Toplam




Tablo 17 Hizmet Smiflarina Gére idari Personel Sayis1 ve Atanma Yontemi
Hizmet Siifi Atanma Yontemi

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
Egitim Durumu Say1

[Ikogretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans
Doktora

Toplam

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gore Dagilim
Kadro Unvam 2021 2022 2023 2024 2025

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Bagkani
Fakdilte Sekreteri
Yuksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Muduri
Hukuk Misaviri
Avukat

Miihendis

Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsire
Kitlphaneci
Teknisyen

Bilgisayar isletmeni
Memur




Dakilograt I F A R
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Koruma ve Guvenlik
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Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
Hizmet Suresi (Yil) Kisi Sayisi Ylzde (%)

1 I B
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Tablo 21 Idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
Yas  1825Vas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas  °- Y% Toplam

Grubu Ve Uzeri
Kisi Sayisi
Oran (%)
3 Egitim Hizmetleri
Tablo 22 2025 - 2026 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar
Kadro Unvam 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
i Pl HE RN
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Birimler
Fakuiltesi
islami ilimler Fakdiltesi

Mihendislik-Mimarhk
Fakdiltesi
Saglik Bilimleri Fakltesi




Uygulamali Bilimler
Fakdltesi
Tletisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitusu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Varto Meslek Y iiksekokulu

Toplam




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS
Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 2022 2022 YS(yl 2023 2024 2025
Planlanan sonu) Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.
Tahmini
Akademik birim personelinin memnuniyet Yizde 40,09 42 12 46 47 48
dizeyi
Idari birim personelinin memnuniyet Ylzde 85 85 85 86 86 87
diizeyi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydntemi: Ortalama deger
Verinin Kaynagi: Ortalama deger
Verinin Kaynagi: Memnuniyet Anketi
. . ) (St 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PRGOS CES B Sl L 22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina
giren bilimsel dergilerde dgretim iiyesi Oran 0,33 0,35 0,35 0,36 0,36 0,37
basina yapilan yayin sayisi
. . B ot 2022 2022 YS 2023 2024 2025
RTINS CHEEE] OURL BT 2z Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Uluslararas1 Endekslerde Yer Alan Bilimsel Sayi 60 70 33 75 75 80

Yayin Sayist




Gostergeye Iliskin Aciklama: Fakiilte faaliyet raporu

Hesaplama Yontemi: Ortalama deger
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri

. . S 2022 2022 YS 2023 2024 2025
AU VS S o] O EATii 228 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Ogretim (iyesi bagina diisen 6grenci sayisi Oran 20,17 20,45 20,45 18 17 16
Gostergeye Iliskin Aciklama: Toplam dgrenci sayisinin toplam dgretim Uyesi sayisia
Hesaplama Yontemi: Ortalama deger orani
Verinin Kaynagi:
. . M 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PRGNS SO Sl L 22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Diizenlenen sosyal, kultirel ve sportif
faaliyet sayisi Adet 5} 5} 6 10 10 10
Gostergeye Iliskin Ag¢iklama:  Sosyal ve bilimsel faaliyetler
Hesaplama Yontemi:  Toplam say1
Verinin Kaynag:
) . B (i (S eaion 2022 2022 YS 2023 2024 2025
PRGNS SO Sl L 22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Adet 2 2 2 10 10 10

Ogrencilerin orant




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2022
Harcama

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

13.436.000

9.040.263

20.000.000

22.000.000

24.000.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

1.087.000

936.675

2.000.000

2.500.000

3.000.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bltce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000




A) PERFORMANS BIiLGILERI
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESi PERFORMANS BILGISI

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

. . M e e 2022 2022 YS 2023 2024 2025
AU VS S o] Ol B 228 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Viksekosreti o -
tiksekdgretimde dgrenci bagina TL 8 9 9 11 19 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagz:

Ogrencilerin saglikl1, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2022
Harcama

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

13.436.000

9.040.263

20.000.000

22.000.000

24.000.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

1.087.000

936.675

2.000.000

2.500.000

3.000.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bltce Dis1 Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

14.523.000

9.976.938

22.000.000

24.500.000

27.000.000
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