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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tletisim Bilgileri:

Adres: Mus Alpaslan Universitesi Kiilliyesi, Diyarbakir Yolu 7. Km, 49250 Merkez/MUS.
Telefon: 0436 249 49 49

Fax: 0436 249 49 49

E-Mail: fef@alparslan.edu.tr.

Web: Iletisim | Mus Alparslan Universitesi

2. Tarihsel Gelisim
Fen Edebiyat Fakultesi

Mus Alparslan Universitesi; 5662 Sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la kurulan ve 29 Mayis 2007 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulan, 17 yeni Universiteden biridir. Universite binyesinde bulunan
Fen Edebiyat Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu’nun 29/05/2007 tarih ve 98/1462 sayili karar ile
kurulmustur. Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde agilan béliimler ve bu
boliimlerin 6grenci kabul siiregleri asagidaki listede boliim bagliklart altinda siralanmastir.
Sosyoloji Bolumu Tarihgesi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii ilk olarak 2011- 2012
egitim 6gretim yilinda ek kontenjan ile 6grenci almaya baslamistir. 2011- 2012 egitim 6gretim
yilinda birinci ve ikinci 6gretim olarak 70 6grenci kabul eden Sosyoloji boliimii ilk mezunlarini
toplamda 69 6grenciyle 2015 yilinda vermistir. Sosyoloji boliimii bes doktor 6gretim iiyesi, bir
ogretim gorevlisi ve li¢ arastirma gorevlisi ile halen egitim 6gretime devam etmektedir.
Kimya Bélumu Tarihcesi

Kimya Boliimii 2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur. 2009/2010
Egitim-Ogretim yilinda egitime baslayan boliim ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermistir.
Bolimimizde Organik Kimya, Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Fizikokimya ve Biyokimya
olmak {iizere toplam bes anabilim dali mevcuttur. Ayrica boliimiimiizde 2015-2016 egitim
Ogretim bahar yariyilinda yiiksek lisans programi agilmis ve dgrenci almistir. Yiiksek lisans
programimizda 7 6grenci mevcuttur. Bolimiimiizde 1 Dogent, 2 Arastirma gorevlisi gorev

yapmaktadir.
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Kirt Dili ve Edebiyat1 B6lumu

Boliim, 08.12.2010 tarihli Senato Karariyla kurulmasi karar1 alinmis Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanhiginca da onaylandiktan sonra 2013 yilinda ogrenci alimma baglamugtir. Ilk
mezunlarini, 36 68renci olmak iizere 2017 yilinda, ikinci mezunlarini ise 41 6grenci olarak,
2018 yilinda vermistir. Halihazirda 138 &grencisi bulunan bdliimiimiiz, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gérevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi kadrosuna sahiptir.

Matematik Bolimu Tarihgesi

2009-2010 6gretim yilinda normal egitime 45 ve ikinci 6gretime 45 6grenci olmak iizere
toplam 90 6grenci ile egitim ve 0gretime bagladi. Aymi sekilde 2010-2011 ve 2011- 2012
akademik yillarda da egitim ve Ogretime devam etti. Kisa vadede, Bolim elemanlarimiz;
Gerekli fiziksel olanaklar; derslik, laboratuvar ve malzeme bakimindan gelistirildi. Matematik
Boliimii 6grencilerinin temel Matematik bilgilerine ulasabilecekleri Tiirk¢e kaynaklarin listesi
hazirlanarak, Kiitiiphane kaynaklar sagladi. Derslik ortamlarinin ¢agdas ve teknolojik
ortamlarla donatildi. Gerekli alet ve edevat alindi. 2014-2015 akademik yilinda Bitlis Eren
Universitesi Ile birlikte ortak Yiiksek Lisans Programi agildi. Fen Bilimleri Enstitiisi
blinyesinde 2016-2017 akademik yilinda yiiksek lisans ve 2018-2019 akademik yilinda doktora
programlar1 acildi. Uzun vadede; Matematik boliimii 6grencileri, bilgiye ulasirken, bilgiyi
kullanma olanaklar1 saglandi. Yoresel ve ulusal bazi egitim kuruluslariyla mevcut problemleri
¢6zmek adina isbirligine gidildi (Bitlis Eren Universitesi ile Ortak Yiiksek Lisans Programi
acildr). Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK), ve Devlet Planlama
Teskilat1 (DPT), Avrupa Birligi gibi kuruluslardan proje alinmasi ve alinan projelerimiz
dogrultusunda boliimiimiize egitim-6gretim araglari, kaynak kitap alinmasi ve kazandirilmasi
hedeflendi. Ancak YOK baskanhigmin Fen Edebiyat Fakiiltelerine Pedagojik Formasyon
derslerinin verilmeyecegini agiklamasi {izerine, 2012-2013 akademik yilinda &grenci
boliimiimiizii tercih etmedi. O tarihten beri boliimiimiize lisans egitimine gelen 6grenci
bulunmamaktadir.

Molekuler Biyoloji Bolumu Tarihgesi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak 2013 Aralik ayinda
kurulmustur. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. Boliimde 4 lisans
ogrencisi egitim almaktadir. Boliimde bir profesor, bir dogent ii¢ doktor dgretim iiyesi ve bir
arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tarih Bolumu Tarihgesi

Tarih Béliimii Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak 2010-2011

egitim-6gretim yilinda orglin ve ikinci Ogretim olarak egitime baslamistir. Boliim ilk



mezunlarint 2014-2015 egitim-6gretim doneminde vermistir. 2015’ten itibaren lisans
diizeyinde sadece orgiin egitim verilmektedir. 2018-2019 bahar yarili itibariyle yiiksek lisans
programi agilmis ve 6grenci almaya baslamistir. Tarih Boliimii’nde Eskicag, Ortagag, Yenicag,
Yakincag, Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi, Genel Tiirk Tarihi ve Tirkiye
Cumhuriyeti olmak tizere aktif sekilde yedi anabilim dali bulunmaktadir.

Turk Dili ve Edebiyat1 BolumuU Tarihgesi

Mus Alparslan Universitesi’nin agilmasiyla birlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde agilan
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 40 kontenjan ile 6grenci
almaya baslamistir. Ogrenci alimiyla beraber boliim 8gretim elemanlar1 sayisinda ve niteliginde
de gelismeler olmustur. Halen bdliimde 10 6gretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi, 2 0gretim
gorevlisi olmak tizere toplam 16 dgretim eleman1 bulunmaktadir.

Felsefe Bolumu Tarihcesi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii ilk olarak 2009- 2010
egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baglamistir. 2009- 2010 egitim 6gretim yilinda 83
ogrenci kabul eden felsefe bolimii ilk mezunlarini toplamda 75 6grenciyle 2013 yilinda
vermistir. 2013 yilinda Van Yiiziincii y1l Universitesi Felsefe Boliimii ile ortak yiiksek lisans
acmis 2016 yilindan beri mezun vermeye baslamistir. Az sayida bir akademik kadro ile
baslangi¢ yapmis olan felsefe boliimii bir Profesor, yedi doktora 6gretim iiyesi, yedi aragtirma
gorevlisi ve bir 6gretim gorevlisi ile halen egitim dgretime devam etmektedir. Felsefe Boliimii
ayrica 2016 yilinda Sosyoloji boliimii Cift Anadal programini baglatarak 2017 yilinda Cift
Anadal programinda toplamda alt1 6grenci mezun etmistir. Lisans olarak 2013 yilindan bu yana
toplamda 430 mezun vermistir. Hali hazirda 229 06grenci egitim ve O6grenimine devam
etmektedir.

3. Misyon Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Insan merkezli bir egitim anlayis1 temelinde ve ulusal degerler ve hedefler
dogrultusunda alaninda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek, bolgenin siirdiiriilebilir sosyal

ve insani kalkinmasina katkida bulunmak ve bolgesel bazda toplumsal sorunlarin ¢ézimane
yonelik ¢caligmalar yapmak.

Vizyon: Ozelde bélgenin, genelde ise Tiirkiye’nin her zaman ihtiya¢ duydugu alaninda yetkin,
nitelikli ve milli degerlere sahip bireylerin yetistirilmesine ve arastirmalariyla bdlgenin
kalkinmasina hizmet etmeye adanmis 6ncii bir fakilte olmak

Degerler: Diisiince ve ifade ozgiirliigii, insan merkezlilik, katilimec1 olmak, adalet, liyakat,
seffaflik, toplumsal sorunlara duyarli olmak, bilimsel diisiince ve etik bilincine sahip olmak,
iiretkenlik, cogulculuk, hesap verebilirlik, istigare.

Kanitlar:

1. Bilgi icin tiklayiniz
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2. Bilgi icin tiklayiniz

3. Bilgi icin tiklayiniz
A. LIDERLIiK YONETIMI VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Mus Alpaslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanununda verilen gorevleri yapmakta ve kurumsal doniistimii saglayan bir yonetim modeline
sahiptir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurum misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini1 giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmas1 vardir.

Kamtlar:
1. KALITE YONETIMI | Mus Alparslan Universitesi
2. KURUMSAL BILGILER | Mus Alparslan Universitesi
3. KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI | Mus Alparslan Universitesi
4, KALITE DOKUMANLARI | Mus Alparslan Universitesi
A 11

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler gergevesinde, kara verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurumlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti; paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modelinin kurumsalligr ve
stirekliliginin saglanmasi ¢ergevesinde diizenlenmistir. Fakdilte iist yonetiminde yer alan dekan
ve dekan yardimcilarinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi, fakiiltenin hedefledigi kurum kimliginin olusmasi ve yerlesmesine uygundur.
Olgunluk Duizeyi: Kurumun, igsellestirilmis, sistematik ve ornek gosterilebilir bir yonetim
anlayis1 vardir.

Kanitlar:

1. GOREV TANIMI | Mus Alparslan Universitesi

Dekan | Mus Alparslan Universitesi

DEKAN YARDIMCILARI | Mus Alparslan Universitesi

idari Personel | Mus Alparslan Universitesi

idari Personel | Mus Alparslan Universitesi

2
3
4. FAKULTE SEKRETERI | Mus Alparslan Universitesi
5
6
7

idari Personel | Mus Alparslan Universitesi

A 12
Fakiiltede liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler fakiiltenin degerleri

ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimlarini, iligkileri, zamani,
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kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusmustur.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda liderlin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kalturinun
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. KALITE YONETIMI | Mus Alparslan Universitesi

KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI | Mus Alparslan Universitesi

2

3. KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BiLGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)

4. https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773533330366003880
8378403418435485355753222434480#

5. Etkinlikler | Mus Alparslan Universitesi

A. 1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar:

1. DEKANIN SUNUMU | Mus Alparslan Universitesi

2. Etkinlikler | Mus Alparslan Universitesi

3. KURUMSAL BILGILER | Mus Alparslan Universitesi

A. 1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

POKU cervirmleri itibariyle takvim yili temelinde islem ve siireglerle ilgili mekanizmalarin
zaman planlanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Y1l
icerisinde yapilacak olan uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi igin ilgili komisyonlar
kurulmustur.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kamtlar:

1. KURUMSAL BILGILER | Mus Alparslan Universitesi

KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI | Mus Alparslan Universitesi

2
3. KALITE DOKUMANLARI | Mus Alparslan Universitesi
4

KALITE YONETIMI | Mus Alparslan Universitesi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile ilisgkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
Ozeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glvencesi politikas1 vardir, paydaslarin gérist alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdurdlebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmuistir.

Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglart,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3757

http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2020/02/20/ogrenci-dis-paydas-anketi/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%2
OKalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20hk..pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kultiru ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlsi alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans Yo6netimi

Kurumda performans yonetim sistemleri butlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi sureg
odakli ve paydas katilimiyla strdirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5
%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C
3%96%C4%9Fretim%20Y % C3%B6nergesi..pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(2).PNG

A.3. YOnetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile surecilerini yonetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(2).PNG

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Fen-Edebiyat Fakultesinde onemli etkinlikler ve stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

(2) Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim surecilerini beslemektedir.

Fakiltemiz, Universitemizin elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar
iizerinden yiiriitmektedir. Universite Web sitesinde Fakiilte sitesi entegre olarak ¢alismaktadir.
Temel veriler Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS) lzerinden yonetilmektedir.

Fakiilte 6grencileri, 6grenci bilgi sisteminde egitim ve ogretimleri ile ilgili her turll is ve
islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Ogretim elamanlar1 Ogrenci Bilgi Sisteminde
her tirli ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir.

Universitemizde kullanilan otomasyon sistemi, e-Devlet ile entegre hale getirilmistir. Bu
baglamda Ogrenciler 68renci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet {izerinden kolaylikla
alabilmektedirler.

Universitemizin personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde
bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde Galisanlarin
bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir.
Universitemizdeki tim yazismalar EBYS lizerinden yiritilmektedir. EBYS’deki yazismalarin
kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. BOylece gerektiginde geriye donuk evrak
denetimi ve kontroli saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tim personelin
akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Fakiilte biinyesinde biitiinlesmis ve paydaslarin kullanimina sunulmus bilgi
yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar

Universite Ana Sayfasi: https://www.alparslan.edu.tr/tr

Fakiilte Ana Sayfasi: http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi: https://ebys.alparslan.edu.tr

Personel Bilgi Sistemi: http://pbs.alparslan.edu.tr

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Bilgi islem Daire Baskanlig:: http://bidb.alparslan.edu.tr/tr

E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler: https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi


https://www.alparslan.edu.tr/tr
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
https://ebys.alparslan.edu.tr/
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://bidb.alparslan.edu.tr/tr
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siiregler
bulunmaktadir

Universitemizde ve fakiltemizde kanun, tuzik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biltce Daire Baskanliginin
idari ve akademik kadro atama izinleri cergevesinde insan kaynaklar1 planlamasina
gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu
planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda yaymlanmaktadir. Akademik personel
ilanlar1 i¢in en kiclik akademik birimlerden (anabilim dali kurullar1) gelen ihtiya¢ talepleri
bolim  kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun go6rulince dekanhiga/mudurlige
iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmekte ve ihtiya¢ duyulan alanda personel
alim gergeklestirilmektedir. Bu siirecte Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin 5’inci maddesi geregince Universitemiz “Akademik
Degerlendirme Komisyonu* aktif olarak rol almaktadir.

Idari personel icin ise kurum icinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar
Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile YUksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis, olan memnuniyet anketleri ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: (2) Fakiltemizde Universitemiz binyesinde uygulanmakta olan insan
kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu
stiregler, tiim fakiilte personeli tarafindan bilinmektedir. Atama ve yiikselmelerde beceri, egitim
ve liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir.
Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis, muhtelif mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 1ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Akademik Degerlendirme Komisyonu ve Atama Formu:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file category id=8
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm Yilksekogretim Ust

Kuruluslart ile Yuksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi bitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag:
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek- barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, dOner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya
bagskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ctim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Fakiiltenin miistakil bir biitgesi mevcut degildir. Dolayisiyla fakiilte
universitenin genel bitcesi ile gelir-gider kalemlerine tabiidir.

Kanitlar

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Tum etkinliklere ait slrecler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sirec
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Strekli siirec iyilestirme dongusi kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmastir.

Kanitlar

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3761

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 ve Tutanaklari

A. 4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Fakiiltemiz cesitli i¢ ve dis paydaslar slirece dahil etmistir.
I¢ Paydas

* Fakilte akademik personeli,

» idari personel,

« Ogrenciler,

Di1s Paydas


http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3761

* Sehrin ¢esitli kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslar

Fakiilte personeli ve temsilcileri; Akademik Personel Bilim Kurulu, Ana Bilim Dal1 Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu gibi gesitli kurullara katilm saglayarak; “Idari
Personel” ise ilgili mevzuatlarin gercevesinde yonetim ve kalite slireglerine katilarak siire¢ ve
karar alma mekanizmasindan haberdar olabilmektedir.

Fakiiltemizde tesis edilen komisyon liyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Fakiiltemizin
kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, onun
vasitasiyla 6grencilerimizin kalite siirecimize dahil edildiginin gostergesidir. Zira her bolimium
temsilcisi segildikten sonra bir de fakiilte temsilcisi secilmektedir. Boylece 6grenciler karar
alma siirecine katilmaktadir.

Fakiltemizde hem idari ve akademik personel hem de 6grenci ve sair dis paydas memnuniyet
diizeylerinin tespiti i¢in her yil “Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta olup web sitesi
iizerinden “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi baslig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri”
alt sekmesi araciligiyla i¢ ve dig paydagslarla paylasilmakta; anket sonuglarindan elde edilenler
izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi, eyleme dokiilmesi kapsaminda 2021 yili
hedefleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Geri Bildirim Anketi

Di1s Paydas Bildirim Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grencilerden geri bildirimler almak amaciyla ¢esitli platformlar bulunmaktadir.
MAUN web sitesi iizerinde yer alan dilek kutusu bunlardan birincisidir. Ogrenciler bu platform
tizerinden dilek ve sikayetlerini iletebilmektedir. Ayrica Fen Edebiyat Fakiiltesi “Memnuniyet
Anketi” ve aracilifiyla 6grencilerden geri doniitler alinmaktadir. Bununla birlikte danisman
ogretim elemanlari, sanal ortamlardaki gruplarda 6grenci geri bildirimlerini sozlii olarak
almakta gerekli durumlarda ilgili mercilere yazili basvuruda bulunmalarini tavsiye
edebilmektedir. COVID-19 salgininda uzaktan yapilan egitimlerde olusturulan sanal siniflar ve
gruplar araciligiyla 6grenciler taleplerini dogrudan 6gretim elemanlarina iletme imkani
bulmuslardir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 6grencilere hizli bir bi¢imde geri donme
imkan1 bulmustur. Ayrica Fakiiltedeki biitiin 6gretim elemanlar1 resmi e-mail adreslerine gelen

ogrenci talebelerine en kisa siirede cevap vermekte ve ilgili birimlere yonlendirmektedirler.



Olgunluk Duzeyi: Programda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Fen-Edebiyat Fakiltesi Memnuniyet Anketi (Link)

MAUN Dilek Kutusu (Link)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun anketleri araciligiyla birimin fiziki yapisi, donanimi, kiitliphane ve 0Ogrenim
materyallerine ulasim imkanlar, 6grencilerin akademik/idari personel iligkileri, programla
ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarin iligkin gortigleri ve mezunlarin iletisim bilgileri 6grenci bilgi sistemi
iizerinden toplanmaktadir. Elde edilen bu bilgiler dogrultusunda iiniversitenin iist yonetimi
tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve ihtiya¢ duyulan degisiklikler ve iyilestirmeler
yapilarak giincellenmektedir. Boliim/birim kurullar1 programlarini i¢ ve dis paydaslarinin
goriisleri dogrultusunda belli araliklarla giincellemektedir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

MAUN Mezun Bilgi Sistemi (Link)

MAUN Mezun Bilgi Sistemi Veritabin1 Resmi Yazis1 (Link)

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonucglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir. Mus Alparslan Universitesi biinyesinde 2008 yilinda kurulan Uluslararasi
Iliskiler Birimi, iiniversitenin akademik ve idari birimleriyle is birligi icinde uluslararas
platformda danigsmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir. Personelin ve Ogrencilerin
ERASMUS+ ve MEVLANA gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerine katilim islemleri
Uluslararas1 Iliskiler Ofisince ylritilmekte olup birimde bir 0Ogretim gorevlisi
koordinatorliigiinde toplam alt1 6gretim gorevlisi calismaktadir. Uluslararas: iligkiler Birimi
ilgili rektdr yardimcisinin koordinatdrliigiinde biinyesinde ERASMUS+, MEVLANA ve
FARABI olmak iizere ii¢c adet kurum koordinatérliigii barmdirmaktadir. Bu kapsamda birim,
Universitemizde ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI uluslararas1 egitim-Ogretim
faaliyetlerine katilimin arttirilmasi i¢in uluslararasi duzeyde ikili anlasmalar, akabinde tanitim

faaliyetleri yurutmektedir. Bununla birlikte uluslararasi degisim programi kapsaminda yapilan


http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2019/12/19/kalite-memnuniyet-anketleri/
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mezun%20Bilgi%20Sistemi.pdf

protokoller ve is birlikleri kapsaminda 6Ogrenci ve 0Ogretim elemani ile idari personel
hareketlilikleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Uluslararas: Iligkiler Birimi: https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-
birimi-86

Universitemiz Erasmus Beyannamesini Yeniledi:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622

ERASMUS+ Programi Hareketlilik Anlagsmalari: http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490
2021- 2022 Bahar Dénemi Ogrenci Sonuglar:

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/484

Bologna Esgiidiim Komisyonu Y6netimi: https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-

esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir. ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI degisim programlari
yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlar ile yurtdiginda egitim veren yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini miimkiin kilmaktadir. ERASMUS+
programinin yiiriitciiliiglinii Erasmus Ofisi yapmaktadir. Erasmus Ofisi’nin belirledigi kriterler
cercevesinde akademik personel ve dgrenciler bagvuru yapmakta ve puan siralamasinda basaril
olanlar bundan istifade etmektedir. MEVLANA ve FARABI programlari da benzer bir siirecle
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ve akademisyenler bu programlara tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

ERASMUS+ Web Sayfasi: http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

MEVLANA Programi Web Sayfasi: http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

FARABI Program1 Web Sayfasi: http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin  Basvuru, Kabul ve Kayit

Ydnergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6nergesi.pdf



https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5490
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/484
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltede uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI
birimleri ile saglanmistir. Uluslararasilasmaya dair diger kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtict)
heniiz belirlenmemis ve Paylasilmamistir. Bu konuda caligmalar yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiltede uluslararasilagma yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturulan birimlerin
koordinasyonu ile kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Bu baglamda yapilan
gorevler ve Ogrenci donusum programlart ilgili tarihler i¢inde vaktinde yapilmaktadir.
Fakiltede uluslararasilasma yonetimi ve organizasyonel yapisi heniiz olusturulmadigi igin
uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
gincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olcltler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-Ogretim  yontemi  matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Kamtlar:

1. Ana Sayfa | Mus Alparslan Universitesi



http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

2. UZEM Dersleri (Bilgilendirme) | Mus Alparslan Universitesi
3. Ogrenciler Icin Kilavuz Kitapciklar Yayinlandi (05.06.2020-Giincellendi) | Mus

Alparslan Universitesi

4. Cevrimici Derslere Katilim Rehberi | Mus Alparslan Universitesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanmi vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar: DERS ICERIKLERI | Mus Alparslan Universitesi

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngértlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmektedir.

Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yOntem ve sUreci ayrintili
belirtilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Planlama ve kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparsian
%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi..
pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/203
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/242
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/242
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3767
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf

Kanitlar:
1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%200kulu%20Y % C3%B6nergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli
egitim yonundeki gelisim surdurtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: Program c¢iktilar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.
Kanitlar:

1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ders%20M%C3%BCfredat

%C4%B1%20hkK..pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurum, egitim ve 0Ogretim sireclerini butlincul olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim strecleri ist yonetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmustir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 0grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparsian
%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve
%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ders%20M%C3%BCfredat%C4%B1%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

2. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim
%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi..pdf

3. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim
%20(1).PNG

4. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim
%20(2).PNG

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakultemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Faklltemiz,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemekte ve onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh
sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 0grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
trleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Orguin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiz 06grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilmi1 miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir (2 puan).

Kanitlar:

1. Dijital Cagdas Yiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Basari  Belgesi.pdf

(yokak.gov.tr)

2. Dijital Okur Yazarlik Dersine Giris: anadolulms.anadolu.edu.tr

3. https://obs.alparslan.edu.tr/
4. http://fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/182/files/55/Fen Edebiyat/fen-

edebiyat-fakiltesi-sinav-kurallari.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(2).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(2).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Dijital%20%C3%87a%C4%9Fda%C5%9F%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%96%C4%9Frenme%20ve%20%C3%96%C4%9Fretme%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Dijital%20%C3%87a%C4%9Fda%C5%9F%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%96%C4%9Frenme%20ve%20%C3%96%C4%9Fretme%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Belgesi.pdf
http://anadolulms.anadolu.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/182
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/182
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/55/Fen%20Edebiyat/FEN-EDEB%C4%B0YAT-FAK%C3%9CLTES%C4%B0-SINAV-KURALLARI.pdf

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (orgiin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci- 0gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmas,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6énlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir (3 puan).

Kanitlar:

1. Uzaktan Egitim Dersleri hk. (yokak.gov.tr)

2. UZEM Dersleri hk. 0 (yokak.gov.tr)03f08c2f 98da 492b b2d2 f07a19d9f8a7Uzaktan
Ogretim Déneminde Alinmas1 Gereken Tedbirler Hk. (yokak.gov.tr)03f08c2f 98da 492b
b2d2 f07a19d9f8a7Uzaktan Ogretim Doneminde Alinmasi Gereken Tedbirler Hk.
(yokak.gov.tr)

Sinav Evraklar1 hk. (vokak.gov.tr)

Uzaktan Egitimle lgili Alinan Senato Karar1.pdf (yvokak.gov.tr)

Uzaktan Ogretim hk. (vokak.gov.tr)

IS

Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi 2.pdf

(yokak.gov.tr)

7. Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi 2.pdf

(yokak.gov.tr)
8. SAYI : B (yokak.gov.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuluine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/UZEM%20Dersleri%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/UZEM%20Dersleri%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20D%C3%B6neminde%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20Gereken%20Tedbirler%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20D%C3%B6neminde%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20Gereken%20Tedbirler%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20D%C3%B6neminde%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20Gereken%20Tedbirler%20Hk.-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20D%C3%B6neminde%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20Gereken%20Tedbirler%20Hk.-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitimle%20%C4%B0lgili%20Al%C4%B1nan%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf

politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizde &gretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin  geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur (2 puan).
Kanitlar:

1. Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi...pdf

(yokak.gov.tr)

2. Mus Alparslan Universitesi Lisansiisti  Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi...pdf

(yokak.gov.tr)

3. Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)
4, SAYI: B (yokak.gov.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir (1 puan).
Kamtlar:

1. Mus Alparslan Universitesi Yiiksekoégretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gecis YOnergesi.pdf (yokak.gov.tr)

2. Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kavit

Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip bir sekilde ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almaktadir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyeleri, 6grencilerin almig oldugu derslere katki sunacak

kaynaklari belirtmektedir. Derslerde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden

hazirlanan ders notlar1 ile Ogrencilere verilmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf

yapmalar1 i¢in kullanabilecekleri kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate,
JSTOR gibi) 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erigebilecekleri kaynaklarin listeleri
verilmektedir. Dersliklerde ve iinitelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar (her sinifta ve
anfilerde projeksiyon ve perde sistemi, tahta) yer almakta ve ders anlatiminda 6gretim {iyelerinin
kullanimina  sunulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme anketlerinde Sgrenme
kaynaklarmin etkinligi ile ilgili sorular sorulmakta ve bu imkanlar dogrultusunda bazi
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar arast denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir. Yukaridaki kaynaklara
ek olarak pandeminin getirmis oldugu on-line egitimin alt yapis1 tamamlanarak uzaktan egitim
UZEM tarafindan siireci yonetmektedir. Dolayisiyla Sinif, laboratuvar, kitliphane, stiidyo; ders
kitaplari, cevrimici (online) Kkitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakultemizde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-0grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Fakiltemizin genelinde 6grenme kaynaklarinin yOnetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3 puan).
Kanitlar:

1. UZEM Dersleri (Bilgilendirme) | Mus Alparslan Universitesi

2. Dijital Okuryazarlik Dersi Hakkinda | Mus Alparslan Universitesi

3. https://www.youtube.com/watch?v=FH5mBLHVFt0&t=1s&ab_channel=Mu%C5%9
FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM

4. https://www.youtube.com/watch?v=4eomZyFHWIc&ab_channel=Mu%C5%9FAlpars
lan%C3%9CniversitesiUZEM http://uzem.alparslan.edu.tr/ortak-dersler/

5. http://eduroam.alparslan.edu.tr/ http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=561
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/203
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4400
https://www.youtube.com/watch?v=FH5mBLHVFt0&t=1s&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=FH5mBLHVFt0&t=1s&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
http://uzem.alparslan.edu.tr/ortak-dersler/

danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylze, ¢evrimici)
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (ylz yilze ve
cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl
%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi...pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Mus Alparslan Universitesi Yapi Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvari

Y onetmeligi.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
lyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir.

Kamtlar:

1. Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama

Esaslart.pdf

2. Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi...pdf

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoOneten idari Orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz Futsal, Voleybol, Halkoyunlar;, Badminton, Tackwondo, Voleybol, Okguluk,
Giires, Atletizm, Kros, Masa Tenisi, Satrang, Boks, Kayak dallarinda faaliyetlere katilmaktadir.
Universiteleraras1 Kayak Sampiyonast 2020 yilinda Universitemiz ev sahipliginde Mus’ta
gerceklestirilmistir. Universitemiz spor alaninda yaptign yatirimlar neticesinde madalya
siralamasinda 144’iincii siradan 22’nci siraya yiikselmistir.

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

1. Kalite raporu belgeleri\Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve

Isleyis Yonergesi.pdf

Kalite raporu belgeleri\Topluluk Kurulmasi Hk..pdf

2

3. Kalite raporu belgeleri\Topluluk Kurulmasi Senato Karari.pdf

4. Kaltlr-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi (Link)
5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Web Sitesi (Link)

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gOrevlendirme siregve kriterleri belirlenmisve
kamuoyuna aciktir. Ilgili stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yik(i
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 0gretim tyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan 0Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultlriine uyum
gozetilmektedir.

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge” ile “Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonerge’si ¢ikarilmigtir. Ayrica ilgili yonerge dogrultusunda
kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme
Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bu amagla Ogrenci Bilgi Sistemi giris ekranina, dgrencilerin
geemis donemde almis olduklar1 dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirebilecekleri

“Ogrenci Anket Formlar1” yiiklenmistir. Bu anketler araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim faaliyetlerinde en st kaliteyi yakalamalar1 icin tedbirler alinmasi Ongoriilmiistiir.


http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

Universitenin tiim béliim ve programlarindaki gérevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiisiip 6rtiismediginin tespiti, ilgili bolim/program ve ana
bilim dal1 bagkanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda ¢gretim elemanlarinin ¢aligma
alanlar1 ile akademik uzmanlik alanlar1 gibi 6ncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi
cercevesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen
ogretim elemani se¢imi ve davet edilmesine dair usuller 2547 Sayili Kanununun 34'incii ve 40/b
maddeleri geregince gerceklestirilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarmin giiniin
kosullarina uygun ve giincel konular takip edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini
iyilestirmeye yonelik programlara katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢esitli toplantilarla
bilgilendirilerek desteklenmektedir. Bununla birlikte dis paydaslardan da konugmacilar davet
edilerek  egitim/6gretime  katki  saglamalarina  yonelik  ¢aligmalar  yapilmaktadir.
Akademisyenlerimiz, ders donemlerinde alanlariyla ilgili seminerler vermektedirler. Bu tiir
etkinliklere dair bilgiler Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir. Uzaktan egitim
stirecinde 6gretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesi 6n planda
tutulmustur. Bu baglamda Ogretim elemanlarina uzaktan egitim siirecinde kullanilacaklar
videolar hazirlanmis ve bu videolar “Mus Alparslan Universitesi UZEM” YouTube kanali
iizerinden yaymlanmustir. Dijital déniisiimde pilot {iniversitesi olarak Anadolu Universitesi’nin
katkilariyla akademik personelimize “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme”
dersi verilmisgtir.

1. Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Youtube Kanal1 (Link)
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢c ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiki
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Gyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani seGimi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-0gretim ilkelerine ve kilttriine uyum
gozetilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

2. Kalite raporu belgeleri\Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltinme ve Atanma

Ydnergesi.pdf
3. Kalite raporu belgeleri\Ogretim Uvyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden



https://www.youtube.com/channel/UCm4oYQOAf7D8fNBJlXR4npA/playlists

Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Yonerge.pdf

4, Kalite raporu belgeleri\Arastirma Gorevlisi Disindaki Akademik Personelin Naklen

Tayin Kriterleri.pdf
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tlm Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

streclerini 0grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-0grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar:

1. Kalite raporu belgeleri\Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi YOnetmeligi.pdf

2. Kalite raporu belgeleri\Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi..pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Oduillendirme
Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak Uizere
“iyi egitim 6dult” gibi tesvik uygulamalar: vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Dlzeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Kamtlar: Mus Alparslan Universitesi 2021 Y1l1 Akademik Tesvik Odenegi

Kalite raporu belgeleri\Akademik Tesvik Odenegi Puanlar.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiilte, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler ig¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

MAUN Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinde arastirma faaliyetleri yerel, ulusal ve uluslararasi
hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimlerin arastirma
stireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Arastirma siirecinde Fakiiltemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet

gliciiniin arttirilmasi hedeflenmistir. Arastirma hedefleri ise;



1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve evrensel diizeyde literatiire katki saglayacagi bilimsel yayin
sayisint yiikseltmek.

2. Bilimsel arastirma proje sayisinin arttirilmasidir.

3. Yeni programlarin alt yapilarimi gliclendirmek.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliikk, Dekanlik, Bo6lim Baskanligi ve
Anabilim Dallan tarafindan esgiidiim igerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
Universitemiz 6gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje yapmalari
tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, bilim ve teknoloji gibi alanlarinda, disiplinler arasi
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri
birim biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Fakiiltenin boliimleri arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Sempozyum Izin/Yolluk Gérevlendirme Belgesi (Link)

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

MAUN’un akademik faaliyetleri destekleme amagli biit¢eleri vardir ve bu biitge ilgili
yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarina destek
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

6245 Sayili Harcirah Kanunu (Link)

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii yonetiminde
Ogrenci takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltenin biinyesinde bulunan boliimlerin arastirma politikalari, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

MAUN Sosyal Bilimler Enstitiisit Web Sayfasi (Link)

MAUN Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfas1 (Link)


https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr
http://fenenstitu.alparslan.edu.tr/tr

Bologna Bilgi Paketi (Link)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
MAUN o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulundurmaktadir.

Kanitlar

TAPKOB (Link)

Proje Destek Programi (Link)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
MAUN ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Ayrica Fen-Edebiyat Fakiltesi ve bolim 6zelinde bu istikamette etkinlikler
diizenlenmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ile iligkili olarak faaliyet gOsteren arastirma ve
uygulama merkezlerinin faaliyetleri ile birlikte bolim sosyal medya kanallari araciligiyla ulusal
ve uluslararasi alanlarda literatiire katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemanlarinm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

GESOM Web Sayfasi (Link)

SEMAM Web Sayfas1 (Link)

ORAFAM Web Sayfas1 (Link)

TOMER Web Sayfasi (link)

Merkezi Aragtirma Laboratuvarlart (Link)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek boliimiin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Universitemizin, Erasmus, Farabi ve Mevlana protokolleri bulunmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550333003330331120229235485333453333633360
http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://semam.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://orafam.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://tomer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://merkezilab.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

Kamtlar
ERASMUS + Web Sayfasi (Link)
FARABI Koordinatérliigii (Link)
MEVLANA Programi Web Sayfas1 (Link)
C.3. Arastirma Performansi
Boliim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, bdliimiin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Boliim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Béliimiin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas1 gorinlrlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis, kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Fakiiltenin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmas1 saglanmaistir.
Kanitlar
2022 Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi (Link)
D. Toplumsal Katki Komisyonu
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesinin toplumsal katki siireci;
yetistirilien bireylerin yetkin olduklari alanlarda daha da gelismis olmalarin1 6ncelemektedir.
Bu baglamda fakiilteden mezun bireyler dil, edebiyat, tarih, kiiltiir gibi ¢esitli konularda
toplumu bilinglendiren arastirmalar, programlar, editorliik, kurslar, sempozyum ve panel

tarzindaki faaliyetler ¢ergevesinde desteklenmektedir. Bu cercevede fakiilte biinyesindeki


http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079

boliimlerin  toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde katki siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapilari kurumsallagmistir.

Fakiilte bilinyesindeki bdliimlere bagli topluluklar ile toplumsal katkilar
derinlestirilmektedir. Ayni sekilde boliimlerimizde COVID-19 dénemi boyunca Google Meet,
Zoom ve YouTube gibi online platformlarda ¢esitli konularda pek ¢ok seminer diizenlenmistir.

Fakiilte biinyesindeki topluluk faaliyetlerine baktigimizda Kiirt Dili ve Edebiyati
boliimiindeki hocalarn danismanhiginda Hayirda Bulusanlar Ogrenci Toplulugu sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek, iyilikte bulunmak, dezavantajli kisilerle ilgili iliski
gelistirmek, farkindalik yaratmak icin cesitli etkinlikler diizenlemekte. Bu boliimdeki
personelimiz ayni zamanda c¢esitli dil kurslar1 tizerinden herkese agik dil egitimlerini vermekte,
televizyon kanallarinda katildiklar1 programlarla kendi alanlariyla ilgili bilgi ve deneyimlerini
paylagsmaktadir.

Sosyoloji bolimimizde Umran Sosyoloji Toplulugu bulunmakta olup bu alandaki
faaliyetlere toplumsal katki sunmaktadir. Ayni sekilde Tarih boliimiimiizde toplumsal katki
sureci, basta SEMAM ve ORAFAM olmak tizere ¢esitli tarihi konularda toplumu bilinglendiren,
bilgilendiren arastirmalar, ¢alistay, sempozyum ve panel tarzinda faaliyetlerden olusmaktadir.
Bir diger boliimiimiiz olan Psikoloji boliimiinde de siirdiirtilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltedeki birimlerin toplumsal katki siireglerinin olgunlastirilmasi,
yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii web sayfasi (Link)

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii Kalite yonetimi (Link)

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Komisyonlar ve Calisma Gruplar1 (Link)
TRT KURDI Web (Link)

Tarih Bolimii Youtube Kanali (Link)

Farsca Kursu (Link)

Hayirda Bulusanlar Ogrenci Toplulugu (Link)

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Link)
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/525

http://ingilizdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/165
Umran Sosyoloji Toplulugu Usul ve Esaslar1 (Link)
http://psikoloji.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/275



http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3759
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3761
https://youtu.be/sJRpZS5XAm0
https://www.youtube.com/watch?v=fcfBwNVhOfM
https://twitter.com/hbulusanlar/status/1468600524408864774/photo/1
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/509
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/525
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/275

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklarimiz1 i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluslarin  fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigmalar yapilarak
kullanilmaktadir. I¢ paydas olarak dgrencilerimiz ve akademik personelimizin insan giiciinden
ve liniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Fen-Edebiyat Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina, var olan bilgi
potansiyelini en 1iyi bicimde aktarabilme ortamlarinin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde faaliyetler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Caligmalarin daha aktif

ve verimli hale getirilmesi i¢in iyilestirilmelere gidilmesi hedeflenmektedir.

SONUC

Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
fakiiltedeki biitiin birimlerin etkin katilimi ile hazirlanmistir. KIDR siiriim 3.0’a gére hazirlanan
raporla fakiiltemizin artilar1 ve eksiklikleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda:
Fakiiltemiz yonetim organlari kanunlara uygun bir sekilde olusturulmustur. Ancak denetlenme
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizde egitim Ogretim hizmetleri, standartlastirilmistir. Egitim programlarinin
planlamasi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate alinarak olusturulmaktadir.
Ogrencilerin  basarilarinin ~ dlgiilmesi, Bologna siirecinde belirtilen kriterlere  gore
gerceklestirilmektedir. Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu
ile paylagilmaktadir. Sinavlarla ilgili paylasimlar otomasyon {izerinden yapilmaktadir. Bu
acidan fakiiltede seffaf bir siire¢ islemektedir. Bununla birlikte siiriim 3.0 gergevesinde egitim
faaliyetlerinin zamanin sartlarin1 gore diizenlenmesi ve denetlenmesi hususlarinda planlamalar
yapilacaktir.

Fakiltemiz ERASMUS ve MEVLANA gibi programlar sayesinde uluslararasilasma
saglamaktadir. Ancak béliimlerimizin bu kapsamda daha fazla yabanci tiniversite ile isbirligine
gitmesi ve programlar kapsaminda yurt dismma giden Ogrencilerimizin yaptiklarinin

denetlenmesi icin stregler gelistirilmelidir.



Mus Alparslan Universitesinde Fen Edebiyat Fakiltesi, gerek oOgrenciler gerekse
akademisyenlerimiz TUBITAK, DAKA, DAP, KOSGEB ve AB projelerine
yonlendirilmektedir. Ayrica {liniversitemiz BAYPUAM birimi tarafindan arastirmacilarimiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) destegiyle bilimsel faaliyetler liretmeye tesvik
edilmektedir. Ancak, bu konuda tesvikler artmali ve yeterli diizeyde proje sunulmasi
saglanmalidir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniigebilmesini saglamak amactyla
Mus Alparslan Fen Edebiyat Fakiiltesi akademisyenlerin arastirmalarini tesvik etmekte ve
halka agik yiiz ylize veya online seminer, toplant1 gibi husularda tesvik etmektedir.

Sonug olarak fakiiltenin bir¢ok alanda yetkinligi olmakla birlikte, siiriim 3.0 ¢ercevesinde

diizenlemesi ve programlamasi gereken alanlarda bulunmaktadir.



