
MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ (MAUN) 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA YÜKSELTİLME ve ATANMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  

Madde -1- Bu yönergenin amacı; Muş Alparslan Üniversitesi akademik birimlerinde ihtiyaç 

duyulan öğretim üyesi kadrolarına yapılacak atama işlemlerinde gerçekçi değerlendirmelerin 

yapılabilmesi, objektif ölçütleri ve performans kriterlerini belirlemektir. 

 

Kapsam  

Madde 2- Bu yönerge, Muş Alparslan Üniversitesinde öğretim üyesi kadrolarına atanma ve 

yükseltilmede ilgili kanun ve yönetmeliklerde belirlenen hususların yanı sıra dikkate alınacak 

diğer kriterleri ve şartları kapsar.  

 

Dayanak  

Madde 3- Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 24, 26 ve 65’inci 

maddeleri ile 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Muş Alparslan Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

çerçevesinde ele alınan faaliyet alanlarıyla ilgili aşağıdaki hususlar tanımlanmıştır: 

 

a) İdari Tanımlar 

1) ADEK: Muş Alparslan Üniversitesi Akademik Değerlendirme Komisyonunu, 

2) Birim: İlgili Fakülte Dekanlığı, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

veya Personel Daire Başkanlığını, 

3) Yönetim Kurulu: Üniversite, Fakülte, Enstitü, Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu 

yönetim kurullarını, 

4) Üniversite: Muş Alparslan Üniversitesi’ni, 

5) Rektör: Muş Alparslan Üniversitesi Rektörü’nü, 

6) Senato: Muş Alparslan Üniversitesi Senatosu’nu,  

 

b) Puanlamaya Esas Tanımlar 

1) AHCI: Arts & Humanities Citation Index, 

2) DOI: Digital Object Identifier, 

3) SCI: Science Citation Index, 

4) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded, 

5) SSCI: Social Science Citation Index, 



6) Uluslararası Bildiriler: Farklı ülkelerden bilim insanlarının yer aldığı uluslararası 

toplantılarda hakem değerlendirmesinden geçmiş, tartışılmış ve bildiriler kitabında tam 

metin/özet olarak yayımlanmış ve elektronik ortamda (ISSN ve ISBN numaralı) kayıt altına 

alınmış bildirilerdir. 

7) Uluslararası Kitap: En az dört yıl uluslararası faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar 

Yükseköğretim Kurulunun tanıdığı sıralama kuruluşlarınca dünyada ilk 500'e girdiği kabul 

edilen üniversitelerin kütüphane kataloglarında yer alan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en 

az 20 kitap yayımlamış olan yayınevlerinde basılan kitaplardır. Kongre, konferans vb. etkinlik 

kitapçıkları ile bu kitapçıklarda yayımlanan bildiriler bu kapsamda ele alınmaz. Kitap 

yazarlığı/kitap içinde bölüm yazarlığı/editörlük, yayıneviyle yapılan sözleşme, kitapevinden 

ya da editörden gelen davet mektubu gibi evraklar belgelenmelidir. 

8) Ulusal Kitap: Ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite 

kütüphanelerinin kataloglarında yer alan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 

kitap yayımlamış yayınevlerinde basılan kitaptır (ders notu hariç). 

9) Ulusal Araştırma Makaleleri: Bilimsel hakem heyeti bulunan, en az üç yıl sürekli ve 

periyodik olarak yayımlanan ulusal dergilerde yayımlanmış araştırma makaleleridir. 

10) Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantılarda sunulan, eleştiriden geçmiş, 

tartışılmış ve bildiriler kitabında yayımlanmış tam metin/özet bildirilerdir. 

11) H indeksi: Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık, Spor Bilimleri, Ziraat, 

Orman ve Su Ürünleri Temel Alanlarında Web of Science-WOS H-indeksi;  Eğitim Bilimleri, 

Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarında ise Google Akademik H-

indeksi. Başvuru sırasında aday gerekli belgelendirmeyi özgeçmişine ekler. 

12) Etki faktörü (impact factor = IF): Bir dergide o yıl alınan atıfların, önceki iki yılda 

çıkan yayın sayısına bölünmesiyle elde edilen değerdir. Eserin yayınladığı yıldaki IF değeri 

hesaplamada kullanılır. Derginin IF değeri, adayın eserinin yayınlandığı yıldan başvuru 

yaptığı yıla kadar geçen sürede yükselmişse başvuru yapılan yıldaki IF değeri kullanılabilir. 

13) Ödüller: Sürekli ve periyodik olarak verilen, jürili uluslararası bilim ve sanat ödülleri 

veya sürekli ve periyodik olarak verilen, jürili ulusal bilim ve sanat ödülleri 

(TÜBİTAK/TÜBA Bilim Ödülleri, TÜBİTAK/TÜBA Teşvik Ödülleri, TÜBA Telif ve Çeviri 

Kitap Ödülü) veya ulusal/uluslararası yarışmalarda kazanılan ödülleri ifade eder. Yayınlar için 

verilen parasal ödüller ve bilimsel toplantılarda tebliğ sunuşları ile ilgili verilen ödüller 

kapsam dışıdır. 

14) Eğitime Katkı: Adayın son iki yılda vermiş olduğu ön lisans, lisans ve lisansüstü ders 

sayısıdır. Birden fazla öğretim elemanı tarafından verilen dersler (şubelendirilen dersler hariç) 

dersi veren öğretim elemanı sayısına bölünür ve ardından bu derslere ait tüm sayılar toplanır. 

Elde edilen değer, eğitime katkı puanı olarak belirlenir. 

İngilizce verilen derslerin sayısı iki ile çarpılarak değerlendirilir. Puan hesabının yapılabilmesi 

için adayın ilgili dönemlere ait onaylı ders yükü çizelgeleri olmalıdır. Araştırma Görevlisi 



kadrosunda yardımcı öğretim elemanı olarak yürütülen dersler de onaylı belge eklenmek 

şartıyla puanlamaya dahil edilir. 

15) İdari Görevler: Senato üyeliği, koordinatörlükler, komisyon başkanlığı, yönetim kurulu 

üyeliği, genel sekreterlik, müdürlük, dekan yardımcılığı, müdür yardımcılığı (enstitü, 

yüksekokul, meslek yüksekokulu), bölüm başkanlığı, bölüm başkan yardımcılığı ve anabilim 

dalı başkanlığıdır. Başvuru sırasında idari görevlere dair onaylı belge eklenmelidir. 

16) Araştırma Projeleri: Puanlamada kullanmak için projelerin başladığına veya 

tamamlandığına dair resmi belgelerin sunulması gerekmektedir. İptal edilen veya yürürlükten 

kaldırılan projeler değerlendirmeye alınmaz. 

a) Uluslararası araştırma projeleri: NATO, AB, COST, AVICENNE, MED-CAMPUS, 

MEDA, EUREKA vb. projeleriyle UN, NSF ve benzeri kuruluşlarca desteklenen projeleri 

ifade eder. 

b. Ulusal araştırma projeleri: Üniversite, TÜBİTAK, Kalkınma Ajansları, KOSGEP ve AB 

kaynaklı projelerdir. 

c. Üniversite-Sanayi İş Birliği Projeleri: Proje konusu, Ar-Ge niteliği, hedefleri, süresi, 

bütçesi ve diğer hususları kapsayan belgeler ile birlikte her iki kurum/kuruluş amirlerince 

imzalanmış sözleşme ve protokol belgeleri bulunan projelerdir. Ancak bu projeler TÜBİTAK 

Hızlı Destek (1002) projesi üst limitinin altında kalmamalıdır. 

17) Başlıca Araştırma Eseri: Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adayın ÜAK 

doçent unvanı almasından sonra yayımlamış olması kaydıyla (ön baskısı yayımlanmış ve DOI 

numarası alınmış eserler dahil) aşağıdaki özelliklerden birine sahip çalışması başlıca eser 

olarak kabul edilir: 

1. Adayın, Web of Science (SSCI/SCI-Expanded/SCI/AHCI) tarafından taranan dergilerde 

yayımladığı tek isimli özgün araştırma makalesi. 

2. Adayın danışmanlığını yürüttüğü lisansüstü/uzmanlık öğrencisi ile Web of Science 

(SSCI/SCI-Expanded/SCI/AHCI) tarafından taranan dergilerde yayımladığı özgün araştırma 

makalesi (Makalenin öğrencisinin tez çalışmasından üretildiği belgelenmelidir, ikince tez 

danışmanı olarak üretilen eserler bu kapsamda değerlendirilmez). 

3. Adayın Web of Science (SSCI/SCI-Expanded/SCI/AHCI) tarafından taranan dergilerde ilk 

isim olarak yayımladığı özgün araştırma makalesi.  

4. Adayın yürütücü veya yardımcı yürütücü olarak görev aldığı TÜBİTAK ARGE 

projelerinden üretilen Web of Science (SSCI/SCI-Expanded/SCI/AHCI) tarafından taranan 

dergilerde ilk isim olarak yayımlan  özgün araştırma makalesi. 

5. Sadece Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel 

Alanlarında geçerli olmak üzere adayın akademik kriterlere uygun şekilde hazırladığı ve tek 

yazarlı ya da lisansüstü öğrencisiyle birlikte yayımlamış olduğu kitap. 

 

 

 



 

 

Bilim Alanları  

Madde 5 – (1) Bu yönergede belirtilen bilim alanları aşağıda belirtilen birimleri 

kapsamaktadır.  

a) Sağlık Bilimleri: Diş Hekimliği ve Sağlık Bilimleri Fakülteleri ve ilgili yüksekokul veya 

meslek yüksekokul programları,  

b) Mühendislik Bilimleri: Mühendislik-Mimarlık ve ilgili yüksekokul veya meslek 

yüksekokul programları,  

c) Fen Bilimleri ve Matematik: Fen Edebiyat Fakültelerinin fen ve matematik bilimleri 

alanlarındaki programları,  

ç) Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler: Fen Edebiyat 

Fakültelerinin sosyal bilimleri alanlarındaki programları, İktisadi ve İdari Bilimler, İslami 

İlimler, Eğitim, İletişim Fakülteleri ve ilgili yüksekokul veya meslek yüksekokul programları,  

d) Spor Bilimleri: Spor Bilimleri Fakülteleri ve programları, 

e) Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Bilimleri: Uygulamalı Bilimler Fakülteleri ve ilgili 

yüksekokul veya meslek yüksekokul programları. 

 

Akademik Değerlendirme Komisyonu (ADEK) 

Madde 6- Akademik Değerlendirme Komisyonu (ADEK), Eğitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve 

Matematik, Filoloji, İlahiyat, Mühendislik, Sağlık, Spor Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler doçentlik temel alanlarından birer öğretim üyesi 

olmak üzere Rektörün görevlendirdiği üyelerden oluşur. Rektör bu üyelerden veya rektör 

yardımcılarından birini komisyona başkan olarak görevlendirir. Rektör, uygun gördüğünde 

komisyon üyelerini değiştirir. 

Akademik Değerlendirme Komisyonunun (ADEK) Görevleri 

Madde 7 - (1) Akademik Değerlendirme Komisyonunun görevleri şunlardır: 

a) Bu Yönerge kapsamında yer alan öğretim üyesi kadroları için başvuran adayların, ilgili 

mevzuat ve bu yönergenin hükümleri doğrultusunda gerekli ve yeterli nicel şartları taşıyıp 

taşımadığına dair akademik kadro için başvuru yapılan birime rapor sunmak, 

b) Yönergenin güncellenmesi ve geliştirilmesi için önerilerde bulunmak, 

c) Rektörün vereceği diğer görevleri yapmak. 

Değerlendirmeye Dair Temel İlkeler 

Madde 8 - (1) Yönergenin uygulanmasında göz önünde tutulması gereken temel ilkeler 

şunlardır: 

a) Yönergedeki akademik yükseltilme ve atanma ilkeleri, Üniversitenin tüm akademik yapısı 

için geçerli olan ortak en düşük düzeyi belirler. Bu düzey her bir birim açısından sağlanması 

zorunlu puanları gösterse de yeterlilik anlamı taşımaz. 



b) Yönergede belirtilen esaslar, ilan edilen kadrolara aday(lar)ın jüriler tarafından 

değerlendirilmesinde belirleyici bir ölçüt olarak kullanılır. Aday(lar)ın başvurulan kadroya 

kadroya atanması için jüriler tarafından hazırlanan değerlendirme raporları dikkate alınır. 

c) Akademik atamalarda asgari koşul olarak istenen yayınların, başvuru tarihi itibarıyla 

basılmış (ön baskısı yayımlanmış ve DOI numarası alınmış eserler dahil) olması gerekir. 

d) Hakemli bilimsel dergilerde yayımlanan makalelerin tam metinli olması zorunludur. 

Yazar Sayısı Oran 

1 % 100 

2 Birinci yazar %100, İkinci yazar %90 

3 Birinci yazar % 90, İkinci yazar %80, Üçüncü yazar %70 

4 Birinci yazar % 70, diğer yazarlar %50 

5 ve üzeri Birinci yazar % 60, diğer yazarlar %40 

 

İstisnai Haller 

Madde 9- (1) Herhangi bir bölüme ilk defa öğrenci alınacağında, akademik personel 

yetersizliği sebebiyle bir bölüm ya da programın kapanması söz konusu olduğunda 

(Yükseköğretim Kurulunun öngördüğü asgari öğretim üyesi sayısına ulaşılıncaya kadar) veya 

ihtiyaç duyulan programlarda Yönergede belirlenen kriterler dikkate alınmaksızın kadrolara 

atama yapılabilir. 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Atanma Şartları 

Madde 10 – (1) Muş Alparslan Üniversitesi’nde ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına 

ilk atama ve yeniden atamalarda için aşağıda belirtilen asgari şartların sağlanması zorunludur: 

a) Doktora, sanatta yeterlilik veya tıpta uzmanlık unvanının kazanılmış olması gerekir. 

b) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 

puan ya da uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir dil 

sınavından karşılığı en az 65 puana denk gelen bir puan almış olmak gerekir. 

c) Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvurmak üzere tüm maddelerden toplam 250 puan 

alınması gerekir. 

(ç) Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Sağlık ve Spor ile Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

Bilimlerinde doktor öğretim üyesi kadrosuna atanabilmek için A2.1 ve A2.2. numaralı 

yayımlanmış çalışmalardan en az 60 puan alınmalıdır. 

d) Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarında 

doktor öğretim üyesi kadrosuna atanabilmek için zorunlu puanlar; 

d.1) Doktora tezinin bir kitap olarak yayımlanmış olması veya doktora tezi veya bir 

bölümünün yurtiçi (ULAKBİM TR dizini) veya yurtdışı hakemli dergilerde yayımlanmış 

olması gerekir. 

d.2) İlk atama için A2.1 ve A2.2 numaralı yayımlanmış çalışmalardan en az 60 puan 

alınmalıdır. Bu şartı sağlamayan adaylar eksik puanlarını A1 ve B1-B2’den tamamlamalıdır. 



(3) Yeniden atanmalarda, ilgili bilim alanları için öngörülen toplam asgari puanların 1/3’ünün 

yeniden sağlanması gerekmektedir. Doktor öğretim üyesi en fazla üç (3) yıl süreyle atanır. 

İstenen asgari şartların sağlanamaması durumunda ilgili yönetim kurulları kişinin eğitim-

öğretim faaliyetlerine katkısını göz önünde bulundurarak karar alır ve ilgili kararı Rektör’ün 

onayına sunar. 

Doçent Kadrosuna Atanma Şartları 

Madde 11 – (1) Muş Alparslan Üniversitesi’nde açılan doçent kadrolarına başvurabilmek için 

aşağıda belirtilen asgari şartların aynı anda sağlanması zorunludur: 

a) Doçent unvanının kazanılmış olması gerekir. 

b) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 

puan almış olmak ya da uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

bir dil sınavından karşılığı en az 65 puana denk gelen bir puan almış olmak gerekir. 

c) Doçent kadrosuna atanmak üzere tüm maddelerden toplam 750 puan alınması gerekir. 

(2) Bilim alanına göre asgari şartlar kapsamında zorunlu puanların çeşitliliği aşağıdaki gibi 

olmalıdır: 

a) Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Sağlık ve Spor ile Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

Bilimlerinde doçent kadrosuna atanabilmek için zorunlu puanlar: 

a.1) Uzmanlık/doktora sonrasında ve tezi kapsamı dışında olmak koşuluyla A2.1 ve A2.2 

numaralı yayımlanmış makalelerden en az 150 puan almış olmak gerekir. 

a.2) Doktora sonrasında C2-C4 kapsamında en az 50 puan (puanlamada, en fazla iki adet BAP 

projesi değerlendirilir) almış olmak gerekir. Bu şartı sağlamayan adaylar eksik puanlarını 

A2.1 ve A2.2’den tamamlamalıdır. 

ç) Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarında 

doçent kadrosuna atanabilmek için zorunlu puanlar: 

ç.1) A2.1 ve A2.2 numaralı yayımlanmış makalelerden en az 150 puan almış olmak gerekir. 

Bu şartı sağlamayan adaylar eksik puanlarını A1, B1 ve B2’den tamamlamalıdır. 

ç.2) Doktora sonrasında C1-C7 kapsamında en az 50 puan almalıdır. Bu şartı sağlamayan 

adaylar eksik puanlarını A1, B1, B2, A2.1, A2.2 ’den tamamlamalıdır. 

ç.4) İletişim Fakülteleri için D1-D4 kapsamında en az 50 puan alınmalıdır. 

 

Profesör Kadrosuna Atanma Şartları 

Madde 12 – (1) Muş Alparslan Üniversitesinde açılan profesör kadrolarına başvurabilmek için 

aşağıda belirtilen asgari şartların aynı anda sağlanması zorunludur: 

a) Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylar, doçent unvanını aldıktan sonra geçen 

sürede Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından ilgili temel alan için belirlenen ÜAK 

Doçentlik Unvanını aldıkları dönemin doçentlik başvuru şartlarını akademik faaliyetleri 

bakımından tekrar sağlamalıdır (lisansüstü veya uzmanlık tezlerinden en az bir yayın 

zorunluluğu hariç, zorunlu ULAKBİM indeksi koşulunu sağlamayan adaylar eksik puanlarını 

A2.1 ve A2.2 numaralı eserler kapsamında tamamlamalıdır). 



b) Profesör kadrosuna başvurabilmek için Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 puan ya da uluslararası geçerliliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen bir dil sınavından karşılığı en az 65 puana denk gelen bir puan 

almış olmak gerekir. 

c) Profesör kadrosuna başvuran adayların başlıca araştırma eserine sahip olması gerekir. 

(2) Profesör kadrosuna başvurmak üzere tüm maddelerden toplam 1200 puan alınması 

gerekir. 

(3) Bilim alanlarına göre asgari şartlar kapsamında zorunlu puanların çeşitliliği aşağıdaki gibi 

olmalıdır: 

a) Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Sağlık ve Spor ile Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

Bilimlerinde adayın başlıca araştırma eseri dışında zorunlu puanlar: 

a.1) Doçent unvanını aldıktan sonra geçen sürede A2.1 ve A2.2 numaralı yayımlanmış 

çalışmalardan en az 200 puan olmalıdır. 

a.2) Doçent unvanını aldıktan sonraki süreçte C2-C4 kapsamında en az 50 puan (puanlamada, 

en fazla iki adet BAP projesi dikkate alınır) almalıdır. Bu şartı sağlamayan adaylar eksik 

puanlarını A2.1 ve A2.2’den tamamlamalıdır. 

ç) Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarında 

adayın başlıca araştırma eseri dışında zorunlu puanlar: 

ç.1) A2.1 ve A2.2 numaralı yayımlanmış çalışmalardan en az 200 puan alınmalıdır. Buradaki 

koşulları sağlamayan aday(lar) eksik puanlarını A1, B1 ve B2 kapsamında tamamlamalıdır. 

ç.2) Doçent unvanı aldıktan sonra geçen sürede C1-C7 kapsamında en az 50 puan alınmalıdır. 

Bu şartı sağlamayan adaylar eksik puanlarını A1, B1 ve B2 kapsamında tamamlamalıdır. 

ç.3) İletişim Fakülteleri için D1-D4 kapsamında en az 50 puan alınmalıdır. 

 (4) Lisansüstü programı bulunmayan bölümlerde C1 kapsamında belirtilen zorunlu puan şartı 

aranmaz. Ancak yüksek lisans veya doktora programlarından birinin bulunması halinde bu 

maddede belirtilen puanın alınması gerekir. 

Geçici Madde 

Madde 13 – (1) Yönerge’de her bir bilim alanı için belirtilen zorunlu asgari puanlar, aşağıdaki 

tabloda verilen tarihler ve oranlar doğrultusunda toplanmış olmalıdır. 

 

 2022 yılı 2023 yılı 2024 ve sonrası 

Zorunlu Asgari puan oranı % 80 % 90 % 100 

 

Yürürlük 

Madde 14 - (1) Bu Yönerge, Yükseköğretim Kurulunun tarafından kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

 

 



 

EK-1.  

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME 

VE ATAMA PUAN TABLOSU 

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKİNLİKLER 

MADDE 
NO FAALİYET ALANI PUAN 

A1 KİTAP (ISBN numaralı ve yurtdışında yabancı dille yayınlanmış kitaplar. Bildiri 

kitapları vb. hariç) 

A1.1 Bilimsel kitap yazarlığı 120 

A1.2 Bilimsel kitap içinde bölüm yazarlığı 40 

A1.3 Bilimsel kitaplarda editörlük 40 

A2 MAKALELER 

A2.1 
SCI/SCI-Exp./SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış özgün 
araştırma, makale, derleme 30+(20xIF) 

A2.2 
SCI/SCI-Exp./SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış editöre 
mektup, teknik not ve sağlık bilimlerinde vaka takdimi 20+(10xIF) 

A2.3 
SCI/SCI-Exp./SSCI/AHCI kapsamı dışındaki indekslerde taranan 
uluslararası hakemli dergilerdeki yayınlar 25 

A2.4 
SCI/SCI-Exp./SSCI/AHCI kapsamı dışındaki indekslerde taranan 
Türkiye’de uluslararası hakemli dergilerdeki yabancı dilde yayınlar 
(sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir) 

25 

A2.5 Uluslararası Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlığı 15 

A2.6 SCI/SCI-Exp./SSCI/AHCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerdeki vaka takdimi 

10 

A3 ULUSLARARASI KURULUŞLARCA YAPILAN BİLİMSEL TOPLANTILAR 

A3.1 Sözlü sunulan ve özet/tam metni yayınlanan bildiri 20 

A3.2 Özet veya tam metni yayınlanan poster 10 

A3.3 Düzenleme, Organizasyon vb. Komitesi Üyeliği 10 

A3.4 Bilim Kurulu Üyeliği 2 

A4 ULUSAL KURULUŞLARCA YAPILAN ULUSLARARASI BİLİMSEL 

TOPLANTILAR 

A4.1 Yabancı Dilde sözlü sunulan özet veya tam metni yayınlanan bildiri 10 

A4.2 Türkçe sözlü sunulan özet veya tam metni yayınlanan bildiri 5 

A4.3 Yabancı Dilde tam metni veya özeti yayınlanan poster 2 

A4.4 Türkçe tam metni veya özeti yayınlanan poster 2 

A4.5 Düzenleme, Organizasyon vb. Komitesi Üyeliği 2 

A4.6 Bilim Kurulu Üyeliği 1 

 

A5 ATIFLAR (A5+B4 toplamı en fazla 200 puan kabul edilebilir. Kadrolara birden fazla 

başvuru durumlarında asgari şartları atıflardan 200 puan sınırı ile sağlamak şartı ile 

atıfların tamamı puan cetvelinde gösterilir.) 

A5.1 SCI/SCIE/ SSCI/AHCI dergilerde yapılan atıf 5 

A5.2 SCIE/ SSCI/AHCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli dergilerde 
yapılan atıf 

2 

A5.3 Yurtdışında yayınlanan bilimsel kitap, monografi, yüksek lisans ve 

doktora tezlerinde yapılan atıf 

2 



 

A6 EDİTÖRLÜK (En fazla 2 dergi) 

A6.1 SCI/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde Editörlük 30 

A6.2 SCI/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde Yayın kurulu üyeliği 20 

A6.3 SCIE kapsamındaki dergilerde Editörlük 20 

A6.4 SCIE kapsamındaki dergilerde Yayın kurulu üyeliği 10 

A6.5 SCIE/ SSCI/AHCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli dergilerde 
Editörlük 

10 

A6.6 SCIE/ SSCI/AHCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli dergilerde 
Yayın kurulu üyeliği 

5 

A7 
H-Index (HI) Puanı 

Yazarınazarın kendi makalesine yaptığı atıflar dikkate alınmaz) 10xHI 

 

B- ULUSAL YAYIN ve ETKİNLİKLER 

MADDE 
NO 

FAALİYET ALANI PUAN 

B1 KİTAPLAR (ISBN numaralı ve yayınlanmış kitap. Bildiri kitapları vb hariç) 

B1.1 Bilimsel kitap yazarlığı 80 

B1.2 Bilimsel kitap içinde bölüm yazarlığı 25 

B1.3 Bilimsel kitaplarda editörlük 25 

B1.4 Bilimsel kitap çevirisi 25 

B1.5 Bilimsel kitap içinde bölüm çevirisi 15 

B1.6 Açıklamalı ve yorumlu kitap çevirisi (sadece Sosyal Bilimler için 

geçerlidir) 

25 

B2 MAKALELER 

B2.1 
TÜBİTAK-ULAKBİM Ulusal veri tabanlarında taranan yurt içi hakemli 
dergilerde yayınlanmış özgün araştırma ve makale 20 

B2.2 
TÜBİTAK-ULAKBİM Ulusal veri tabanlarında taranan yurt içi hakemli 
dergilerde yayınlanmış derleme, editöre mektup, teknik not ve vaka 
takdimi 

10 

B2.3 Diğer ulusal hakemli dergilerdeki yayınlar 12 

B2.4 Ulusal Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlığı 8 

B3 ULUSAL BİLİMSEL TOPLANTILAR 

B3.1 Türkçe sözlü sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 10 

B3.2 Türkçe sözlü sunulan ve özeti yayınlanan bildiri 10 

B3.3 Türkçe tam metni veya özeti yayınlanan poster 5 

B3.4 Düzenleme, Organizasyon vb. Komitesi Üyeliği 2 

B3.5 Bilim Kurulu Üyeliği 1 

B4 ATIFLAR (A5+B4 toplamı en fazla 200 puan kabul edilir.  Kadrolara birden fazla 

başvuru durumlarında asgari şartları atıflardan 200 puan sınırı ile sağlamak şartı ile 

atıfların tamamı puan cetvelinde gösterilir.) 

B4.1 TÜBİTAK-ULAKBİM Ulusal veri tabanlarında taranan yurt içi hakemli 

dergilerde yapılan atıf 

2 

B4.2 Diğer ulusal hakemli dergilerde yapılan atıf 1 

B4.3 Yurtiçinde yayınlanan bilimsel kitap, monografi, yüksek lisans ve doktora 

tezlerinde yapılan atıf 

1 

B5 EDİTÖRLÜK (En fazla iki dergi editörlüğü esas alınır.. Kadrolara birden fazla başvuru 

durumlarında asgari şartları en fazla iki dergi editörlüğü sınırı ile sağlamak şartı ile 



editörlüklerin tamamı puan cetvelinde gösterilir.) 

B5.1 TÜBİTAK-ULAKBİM Ulusal veri tabanlarında taranan bilimsel 

yayınlarda (dergi/kitap) Editörlük 

15 

B5.2 
TÜBİTAK-ULAKBİM Ulusal veri tabanlarında taranan bilimsel 
yayınlarda (dergi/kitap) yayın kurulu üyeliği 5 

B5.3 Diğer ulusal yayınlarda (dergi/kitap) Editörlük 10 

B5.4 Diğer ulusal yayınlarda (dergi/kitap) yayın kurul üyeliği 2 

 

C - GİRİŞİMCİ VE YENİLİKÇİ ÜNİVERSİTE ETKİNLİKLERİ 

MADDE 
NO FAALİYET ALANI PUAN 

C1 TEZ DANIŞMANLIĞI 

C1.1 
Tamamlanmış Tıpta Uzmanlık, Doktora ya da Sanatta Yeterlilik Tez 
Danışmanlığı (Sanayi-İşbirliği 
Projesi kapsamında tamamlanan tezlerin puanı 2 ile çarpılır) 

15 

C1.2 
Tamamlanmış Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (Sanayi-İşbirliği Projesi 
kapsamında tamamlanan 
tezlerin puanı 2 ile çarpılır) 

10 

 

C1.3 

Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tezlerinden türetilmiş 
yayınlar 
(SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale - 

ilgili tezden üretildiğine dair yayındaki bilgi notu, 2019 yılından itibaren 

aranacaktır) 

 

20 

 

C1.4 

Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tezlerinden türetilmiş 
yayınlar 
(SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamı dışındaki dergilerde yayınlanmış 

makale – ilgili tezden üretildiğine dair yayındaki bilgi notu, 2019 

yılından itibaren aranacaktır) 

 

10 

 

C1.5 

Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tezlerinden türetilmiş 
yayınlar 
(Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayınlanmış makale – ilgili tezden 

üretildiğine dair yayındaki bilgi notu, 2019 yılından itibaren 

aranacaktır) 

 

5 

 

C1.6 

Yüksek Lisans Tezlerinden türetilmiş yayınlar 
(SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale – 

ilgili tezden üretildiğine dair yayındaki bilgi notu, 2019 yılından itibaren 

aranacaktır) 

 

20 

 

C1.7 

Yüksek Lisans Tezlerinden türetilmiş yayınlar 
(SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamı dışındaki dergilerde yayınlanmış makale 

– ilgili tezden üretildiği yayında belirtilmelidir) 

 

10 

 

C1.8 

Yüksek Lisans Tezlerinden türetilmiş yayınlar 
(Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayınlanmış makale – ilgili tezden 

üretildiğine dair yayındaki bilgi notu, 2019 yılından itibaren 

aranacaktır) 

 

5 

C2 ULUSAL AR-GE VE YENİLİK PROJELERİ  

(Yardımcı yürütücüler proje puanının yarısını alırlar) 

C2.1 Muş Alparslan Üniversitesi dışında iken Ar-Ge destek programlarından 

alınan projeler 

30 

C2.2 TÜBİTAK Ar-Ge destek programlarından alınan Hızlı Destek (1002) 

Projesi 

40 

C2.3 TÜBİTAK Çağrılı destek programlarından (1003, 1007, 1511, vb veya 

eşdeğeri) alınan Ar-Ge projeleri 

150 

C2.4 TÜBİTAK Ar-Ge destek programlarından alınan 1001, ikili işbirliği ve 

eşdeğeri ile San-Tez projeleri 

100 



C2.5 TÜBİTAK TEYDEB bünyesindeki Ar-Ge destekli projeler 50 

C2.6 Üniversite Teknoloji Geliştirme Bölgesinde (TGB) kamu destekli Ar-Ge 

Projesi 

40 

C2.7 T.C. Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık, Bakanlıklar veya müsteşarlıklar 

tarafından desteklenen projelerde (Muş Alparslan Üniversitesine, en az 

TUBİTAK Hızlı Destek (1002) projesi üst limiti kadar dış kaynak 

aktarılması gerekmektedir.) 

 

100 

 

C2.8 

Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından alınan projeler veya Ulusal Ajans 
destekli projeler (Muş Alparslan Üniversitesine, en az TUBİTAK Hızlı 
Destek (1002) projesi üst limiti kadar dış kaynak aktarılması 
gerekmektedir.) 

 

25 

 

C2.9 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Projesi (Muş Alparslan Üniversitesine, en az 
TUBİTAK Hızlı Destek (1002) projesi üst 
limiti kadar dış kaynak aktarılması gerekmektedir.) 

50 

C2.10 
Doktora sırası (TUBİTAK 2214, YÖK bursu vb.) ve sonrasında kamu 
kaynaklarıyla (TUBİTAK 2219, 
YÖK bursu vb.) yurtdışı araştırma projesinde çalışmak (Her ay için 5 
puan olmak üzere en fazla 60 puan) 

 

5 x ay 

 

C2.11 

Kamu kaynakları dışında Dünya sıralamasında uluslararası akredite bir 

kuruluşun (QS, ARWU vb.) yaptığı sıralamada ilk 500'de yer alan bir 

üniversitede araştırma projesinde çalışmak (Her ay için 7,5 

puan olmak üzere en fazla 90 puan) 

 

7,5 x ay 

 

C2.12 

TUBİTAK Bilim ve Toplum veya Lisansüstü/Lisans Tez projeleri 
(zorunlu puanlamada en fazla 30 
puan) 

10 

C2.13 
BAP Projesi (Zorunlu puanlamada en fazla 10 puan) 

5 

C2.14 Projelerde Bursiyer 5 

C3 ULUSLARARASI AR-GE VE YENİLİK PROJELERİ  

(Yardımcı yürütücüler proje puanının yarısını alırlar) 

C3.1 Avrupa Birliği Ar-Ge destek programlarına proje başvurusu (1 adet ile 

sınırlıdır.) 

20 

C3.2 Avrupa Birliği Ar-Ge destek programlarından alınan proje 200 

C3.3 Avrupa Birliği dışında uluslararası Ar-Ge programlarından alınan proje 100 

C3.4 Avrupa Birliği Hibe programlarından alınan projeler 50 

C4 FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLAR FAALİYETLERİ 

C4.1 Ulusal patent başvurusu 5 

C4.2 Uluslararası patent başvurusu 10 

C4.3 Ulusal patent belgesi 75 

C4.4 Uluslararası patent belgesi 150 

C4.5 Faydalı model belgesi 75 

C4.6 Endüstriyel tasarım belgesi 75 

C4.7 Ticarileşen ulusal patent belgesi 100 

C4.8 Ticarileşen faydalı model belgesi 100 

C4.9 Ticarileşen endüstriyel tasarım belgesi 100 

C5 SERTİFİKA PROGRAMLARI 

C5.1 Eğiticinin-Eğitimi kapsamında alınan “Sertifika” 10 

C5.2 
Üniversite Dışına Yönelik “Girişimcilik”, “Teknoloji Yönetimi” veya 
“İnovasyon Yönetimi” kapsamında 
“Sertifika Programı” düzenleme 

10 

C6 BİLİMSEL ÖDÜLLER (Kongre, konferans vb verilen ödüller geçerli değildir.) 

C6.1 Sürekli ve periyodik olarak verilen, jürili uluslararası bilim ve sanat 100 



ödülleri 

C6.2 TÜBİTAK, TÜBA tarafından verilen bilim ödülleri (yayın teşvik ödülü 

hariç) 

100 

C6.3 
Sürekli ve periyodik olarak verilen, jürili ulusal bilim ve sanat ödülleri 
(Başarılı tez ödüllerinde 1. tez 

danışmanı ve öğrenci aynı puanı alır.) 
50 

C7 EĞİTİME KATKI (En fazla 20 puan) 

C7.1 Son 2 (iki) yıl içinde Türkçe dilinde verilen dersler (dönem başına her 

ders için çarpan 1'dir) 

2 

C7.2 Son 2 (iki) yıl içinde yabancı dilde verilen dersler (dönem başına her ders 

için çarpan 1'dir) 

4 

C8 
İDARİ GÖREVLER VE KOMİSYON/KURUL KATKISI  

(Muş Alparslan Üniversitesindeki görevler puana esastır. Bir yıldan az süreli görevler 

puanlamaya dahil edilmez, Görevler belgelendirilmelidir). 

C8.1 Enstitü/YO/MYO/Konservatuar/Merkez Müdürü/Başhekim 15 x yıl 

C8.2 Dekan Yardımcısı, Enstitü/YO/MYO/Konservatuar Müdür Yardımcısı, 

Başhekim Yardımcılığı 

10 x yıl 

C8.3 Rektörlük veya Senato tarafından görevlendirilen Komisyon, Kurul ve 

Koordinatörlükler/Senato üyeliği 

10 x yıl 

C8.4 Diğer Kurul Görevleri 5 x yıl 

C8.5 Bölüm Başkanlığı 10 x yıl 

C8.6 Bölüm Başkan Yardımcılığı 10 x yıl 

C8.7 Anabilim Dalı Başkanlığı 5 x yıl 

C8.8 Bölüm Komisyon ve Koordinatörlükleri 5 x yıl 

 

D- GÖRSEL ETKİNLİKLER 

MADDE 
NO FAALİYET ALANI PUAN 

D1 SİNEMA ETKİNLİKLERİ 

D1.1 Sinema Filmi Yönetmenliği 100 

D1.2 
Sinema Filminde Görev Alma (Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, Görsel 
Yönetmenlik, Kurgu ve 
Senaryo-metin yazarlığı) 

50 

D1.3 Belgesel, Kısa Metrajlı veya Reklam Film Yönetmenliği 25 

D2 TELEVİZYON ETKİNLİKLERİ 

D2.1 Televizyon Programı Yönetmenliği (En az 5 bölüm) 50 

D2.2 
Televizyon Programında Görev Alma (Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, 
Görsel Yönetmenlik, Kurgu 
ve Senaryo-metin yazarlığı. En az 5 bölüm) 

25 

D2.3 Muş Alparslan Üniversitesi Radyosun’da program yönetmenliği (En az 15 

program) 

25 

D3 RADYO ETKİNLİKLERİ 

D3.1 Radyo Programı Hazırlama (Yönetmen veya Yapımcı olmak. En az 10 

bölüm yayınlanmış olmak) 

25 

D3.2 Muş Alparslan Üniversitesi Radyo’sunda program hazırlamak (En az 15 

program) 

10 

D4 GAZETE ETKİNLİKLERİ 

D4.1 Gazete Yayın Yönetmenliği veya Yazı İşleri Müdürü (En az 1 yıl süre - 

yıl çarpandır) 

25 

D4.2 Gazete Görsel Yönetmenliği (En az 1 yıl süre - yıl çarpandır) 20 

D4.3 Gazetede Editörlük (En az 1 yıl süre - yıl çarpandır) 20 



D4.4 Muş Alparslan Üniversitesi Gazetesinde editörlük faaliyetleri (En az 1 yıl 

süre - yıl çarpandır) 

20 

D4.5 
Muş Alparslan Üniversitesi Gazetesinde Görsel Yönetmenlik ve diğer 
Faaliyetler (En az 6 ay süre – 6 aylık sürenin çarpanı 1'dir) 10 

E- KONSERVATUAR ETKİNLİKLERİ (Sadece Devlet Konservatuarı için Geçerlidir) 

MADDE 
NO FAALİYET ALANI PUAN 

E1 MÜZİK ETKİNLİKLERİ 

E1.1 Sahne Yapıtı 50 

E1.2 Senfonik Yapıt 50 

E1.3 Sanat etkinliklerinde bireysel icracı olarak yer almak (Solo 

konser/dinleti/resital gibi) 

30 

E1.4 Sanat etkinliklerinde karma/eşlikçi olarak yer almak (Toplu konser/dinleti 

gibi) 
15 

E1.5 Ulusal/uluslararası TV etkinliklerinde yer almak 25 

E1.6 Ulusal/uluslararası radyo etkinliklerinde yer almak 15 

E1.7 Yerel TV etkinliklerinde yer almak 15 

E1.8 Yerel Radyo etkinliklerinde yer almak 5 

E1.9 
Ulusal kuruluşların CD/DVD yapımlarında solo icracı olarak yer almak 

(Kültür ve Turizm bakanlığı onaylı) 
25 

E1.10 
Ulusal kuruluşların CD/DVD yapımlarında karma/eşlikçi icracı olarak yer 

almak (Kültür ve Turizm Bakanlığı onaylı) 
15 

E1.11 Düzenleme 10 

E2 YÖNETİMSEL ETKİNLİKLERİ 

E2.1 Bireysel dinleti hazırlamak 5 

E2.2 Karma/eşlikçi dinleti hazırlamak 5 

E2.3 Ulusal/uluslararası TV etkinliği hazırlamak 5 

E2.4 Ulusal/uluslararası Radyo etkinliği hazırlamak 5 

E2.5 Yerel TV etkinliği hazırlamak 5 

E2.6 Yerel Radyo etkinliği hazırlamak 5 

E2.7 Muş Alparslan Üniversitesi Radyo’da etkinlik düzenlemek 5 

E2.8 Ulusal kuruluşların yapımı olan CD/DVD hazırlamak (müzik direktörü, 

sanat yönetmeni vb.) 

10 

 

F- SANAT VE TASARIM ETKİNLİKLERİ 

MADDE 
NO FAALİYET ALANI PUAN 

F1 SERGİ 

F1.1 
Yurtdışında Tanınmış Müze, Kültür Merkezi, Sanat Galerisi vb. 

Mekanlarda Açılan Kişisel Sergi 
60 

F1.2 
Yurtiçinde Tanınmış Müze, Kültür Merkezi, Sanat Galerisi vb. 

Mekanlarda Açılan Kişisel Sergi 
30 

F1.3 Yurtdışı Tanınmış Müze veya Büyük Koleksiyonlarda Yapıtının Yer 

Alması 

60 

F1.4 Yurtiçi Tanınmış Müze veya Büyük Koleksiyonlarda Yapıtının Yer 

Alması 

30 

F1.6 Yurtdışı Kamusal veya Özel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarım 60 



Ürünü 

F1.7 Yurtiçi Kamusal veya Özel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarım Ürünü 30 

F2 TASARIM 

F2.1 Uluslararası Tasarım Alanında Üretime Girmiş Çalışma / Koleksiyon 200 

F2.2 Yurtdışı Tasarım Alanında Üretime Girmiş Çalışma / Koleksiyon 150 

F2.3 Ulusal Tasarım Alanında Üretime Girmiş Çalışma / Koleksiyon 100 

F2.4 
Geçerli Yasa, Yönetmelik ve Esaslar Çerçevesinde Gerçekleştirilen 

Mimari Proje, Planlama, Tasarım Çalışmalarında Yürütücü 
50 

F2.5 
Geçerli Yasa, Yönetmelik ve Esaslar Çerçevesinde Gerçekleştirilen 

Mimari Proje, Planlama, Tasarım Çalışmalarında Yardımcı 
25 

F3 ÇAĞRILI KARMA ETKİNLİKLER 

F3.1 
 
Uluslararası Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Uygulamalı Sempozyum, 
Gösterilerde çağrılı sanatsal gösteri 

50 

F3.2 Ulusal Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Uygulamalı Sempozyum, 

Gösterilerde çağrılı sanatsal gösteri 

30 

F3.3 Uluslararası Sergi, Bienal, Trienal, Festival ve Gösterilerde Jüri Üyesi 30 

F3.4 Ulusal Sergi, Bienal, Trienal, Festival ve Gösterilerde Jüri Üyesi 15 

F4 YAPIT 

F4.1 Uluslararası (Yurtdışı) Uygulamalı Sempozyumda Yapıt 30 

F4.2 Ulusal (Yurtiçi) Uygulamalı Sempozyumda Yapıt 20 

F5 KAZI, RESTORASYON VE KONSERVASYON 

F5.1 
Yurtdışında Müze, Sanal Müze, Kazı Buluntusu, Koleksiyon, Film Arşivi 

ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 

Çalışmalarını Yapmak ve Üstlenmek 

100 

F5.2 
Yurtdışında Müze, Sanal Müze, Kazı Buluntusu, Koleksiyon, Film Arşivi 

ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 

Çalışma Ekibinde Yer Almak 

75 

F5.3 
Yurtdışında Müze, Sanal Müze, Kazı Buluntusu, Koleksiyon, Film Arşivi 

ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 

Düzenleme Kurullarında Görev Almak 

25 

F5.4 
Ulusal Müze, Sanal Müze, Kazı Buluntusu, Koleksiyon, Film Arşivi ve 

Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 

Çalışmalarını Yapmak ve Üstlenmek 

50 

F5.5 
Ulusal Müze, Sanal Müze, Kazı Buluntusu, Koleksiyon, Film Arşivi ve 

Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Çalışma 

Ekibinde Yer Almak 

30 

F5.6 
Ulusal Müze, Sanal Müze, Kazı Buluntusu, Koleksiyon, Film Arşivi ve 

Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 

Düzenleme Kurullarında Görev Almak 

15 

F5.7 Yurt Dışı Kaynaklı Arkeolojik Kazı ya da Yüzey Araştırmasında 

Yürütücü 
75 

F5.8 Yurt Dışı Kaynaklı Arkeolojik Kazı ya da Yüzey Araştırması 

Komisyonunda Görev Alma 
50 

F5.9 Yurt Dışı Kaynaklı Arkeolojik Kazı ya da Yüzey Araştırmasına Katılma 50 

F5.10 Ulusal Kaynaklı Arkeolojik Kazı ya da Yüzey Araştırmasında Yürütücü 40 

F5.11 Ulusal Kaynaklı Arkeolojik Kazı ya da Yüzey Araştırması Komisyonunda 

Görev Alma 
25 

F5.12 Ulusal Kaynaklı Arkeolojik Kazı ya da Yüzey Araştırmasına Katılma 25 

F6 ULUSLARARASI SANATSAL ETKİNLİKLERİ 

F6.1 Uluslararası Sanat Ödülü 200 



F6.2 Uluslararası Birincilik Ödülü 200 

F6.3 Uluslararası İkincilik Ödülü 150 

F6.4 Uluslararası Üçüncülük Ödülü 100 

F7 ULUSAL SANATSAL ETKİNLİKLERİ 

F7.1 Ulusal Sanat Ödülü 100 

F7.2 Ulusal Birincilik Ödülü 100 

F7.3 Ulusal İkincilik Ödülü 75 

F7.4 Ulusal Üçüncülük Ödülü 50 

G8 ARAZİ ETKİNLİKLERİ 

G8.1 Bitkisel ve Hayvansal Üretim Konusunda Kurs Yürütmek, Seminer, Tarla 

Günleri Etkinlikleri Düzenlemek 

20 

 

 


