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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Uluslararas1 dilizeydeki arastirmalara rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip
bireyler yetistirmek, sorunlara ¢dziim iiretebilen arastirmalar yapmak, bilim ve teknolojinin
toplum yararina doniismesine onciiliik etmek. Teknolojik yeniliklere agik girisimci, 6ncu bir
Fakiilte olmay1, bilgi, deneyim ve altyap: ile donatilmis olan egitim-0gretim kadrosunun
rehberliginde, ¢esitli alanlarda uluslararasi iiretken ve insanlik tarihine damgasini vuracak
faydali arastirmalar yapmak. Ulkenin gelecegi igin yeterli nitelikte bireyler yetistirmek.
Aragtirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplum yararina kullanma goriisiine sahip olmaktir.

Bilimsel aragtirmalar yapmayi ve c¢agdas vizyon sahibi, donanimli insanlar
yetistirmeyi amaclayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olmay1
hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, degisen sartlara ve tiiniversiteler arasi artan rekabet ortamina uyum
saglamak, kaynaklar1 verimli kullanabilmek, gelisimini hizlandirabilmek, kurum i¢i ve
kurum dis1 paydaslarla etkili iletisim kurabilmek amaciyla 2022 Yili Faaliyet Raporu
hazirlanmstir.

Mus Alparslan Universitesi Fen FEdebiyat Fakiiltesinin idari ve akademik
yapilanmasinin gelisimine ve amaglari dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasina katki
saglayan biitiin birimlere ve sahislara tegekkiir ederim.

Saygilarimla,

Adi Soyadi: Harun POLAT
Unvani: Prof. Dr.

Imza:

2022 Yil Faaliyet Raporu
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1. GENEL BIiLGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Insan merkezli bir egitim anlayisi temelinde ve ulusal degerler ve hedefler
dogrultusunda alaninda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek, bolgenin siirdiirtilebilir sosyal
ve insani kalkinmasina katkida bulunmak ve bolgesel bazda toplumsal sorunlarin ¢éziimUne

yonelik ¢aligmalar yapmak.

1.1.2 Hedef (Vizyon)
Ozelde bolgenin, genelde ise Tiirkiye’nin her zaman ihtiyag duydugu alaninda yetkin,
nitelikli ve milli degerlere sahip bireylerin yetistirilmesine ve arastirmalartyla bolgenin

kalkinmasina hizmet etmeye adanmis oncii bir fakiilte olmak.

1.1.3 Temel Degerler

Diisiince ve ifade 6zgiirligi,

insan merkezlilik,

katilimc1 olmak,

adalet,

liyakat,

seffaflik,

toplumsal sorunlara duyarli olmak,
bilimsel diisiince ve etik bilincine sahip olmak,
uretkenlik,

cogulculuk,

hesap verebilirlik,

istisare.

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligin gorevleri asagidaki sekilde 6zetlenmektedir;

* 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyis hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

» Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

2
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*Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykir1 olumsuz fiil ve davranislarda bulunan
personel ve 6grenciler hakkinda disiplin

yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucu Rektorliige gondermek,

* Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek,

» Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

* Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasin
saglamak,

» Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini diizenli bir bigimde ydrutilmesini
saglamak,

» Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlemek,

* Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiirmesini saglamak,

* Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,
* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanimi ve
talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

* Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme

ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimaktir.

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama YetKkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4.Tasinir Konsolide Gorevlisi ile Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan

Doldurulacak)

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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Tablo 4. Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi (TUm akademik birimlere duyrulur 6zellikle bilgisayar ve

arastirma laboratuvarlarim eksiksiz doldurunuz. Sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)

A N [
. I S

. I
| [ I

1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar ( Yapi isleri bunu eksiksiz doldurmalidir.)
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1.3.1.3 Hizmet Alanlarn

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Caligma Odas1 1970

Idari Personel Calisma Odas1

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanlari

Depo

Arsiv 2 40
Atdlye

Sistem Odas1 3 12
Hangar

Tablo 9. Tasitlar

2022 Yil Faaliyet Raporu



m

Mus Alparslan
Universitesi

1.3.2 Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

Fen Edebiyat Fakultesi
DEKAN

FAKULTE KURULU | FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI | ’ DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI FAKULTE SEKRETERI

Felsefe Bolumu
Kiirt Dili ve Edebiyati
(elllil! Tahakkuk
Turk Dili ve
Edebiyati Bolumu L Tasmur Mal Kayit Kontrol
Sosyoll_op Bqlumu__ L Boliimler Sekreterligi
Molekuler Biyoloji
Boluma
Matematik Bolimi L——— Destek Hizmetleri
Tarih Bolumu
Kimya Bolimdi
Fizik Boluma
Psikoloji Bélimi
Ingiliz dili ve
Edebiyati1 Boliimii
Dogu Dilleri ve
Edebiyat1 Boliimii

Yazi isleri
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan
Doldurulacaktir.)

2022 Yili Faaliyet Raporu
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Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kuttiphanesi

1.3.4 Insan Kaynaklar1

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Profesor
Docent 19
Doktor Ogretim Uyesi 40

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

11
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemani Sayist

Docent 4

Dr. Ogr. Uyesi 4

Tablo 16. 2022 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Profesor -
Doktor Ogretim Uyesi 2 -

Aragtirma Gorevlisi -

Ogretim Gorevlisi

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

[N

12
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Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
- 3,61 7,24 10,84 25,30 31,33 8,43 13,25

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
S omn(6) | 129 729 2750 3473 2269 650 | %200

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim1

Profesor
Dogent 16 3
Doktor Ogretim Uyesi 28 12

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2022 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Smufi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Sinift

Siirekli Is¢i Smifi

13
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Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2022 Yili idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 23. 2022 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 24. idari Personel Sayilar

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

I

Saglik Hizmetleri ve
Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

14
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| Memur

| Daktilograf

| Sekreter

| Koruma ve Glivenlik Gorevlisi

| Hizmetli

| Asct

| Kaloriferci

|
|
|
|
| Sofér |
|
|
|
|

| Teknisyen Yardimeisi

Tablo 27. idari Personel Yas Dagilimu
R
- 12,5 12,5 25 37,5 12,5 -

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
R .

BB = | w5 | » | @5 | ws w [

1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2022 Yil Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusat: Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlari

16
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Tasit Alimlar1

Is Makinas1 Alimlari

Tablo 30. Basihi Yayin Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirkge ve Yabanci Dil Basili Kitap Alim1

Tiirk¢e Basili Siireli Yaym Alimi

Tablo 31. 2022 Yili Proje Harcamalar1 (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanh@ Tarafindan
Doldurulacak)

2007H031580 Egitim Fakdiltesi

2009H031940 Kampiis Altyapisi
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2022H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2022H032560 Muhtelif Tsler

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar

17
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayis

18
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Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi 67

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Y iksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

| Egitim Fakiiltesi |
' Fen Edebiyat Fakiiltesi |
. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi |
 islami ilimler Fakiiltesi |
 Tletisim Fakiiltesi |
' Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi |
' Uygulamali Bilimler Fakiiltesi |
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi |
|
l
|
l
|
l

21,19

' Spor Bilimleri Fakiiltesi

| Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

' Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
" Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

' Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

' Varto Meslek Yiksekokulu

19
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' Bulanik Meslek Yiiksekokulu |

Tablo 35. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

434 462 459 459 100

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdiltesi

Islami limler
Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Muhendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali
Bilimler Fakdiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakdltesi

Sosyal Bilimler
Enstitlisu

Fen Bilimler
Enstitlisi

Saglik Hizmetleri
Meslek
Y iiksekokulu

Sosyal Bilimler
Meslek
Y iiksekokulu

Teknik Bilimler
Mes. Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yuksekokulu

Varto Meslek
Y iiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

2022 Yih Faaliyet Raporu
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Tablo 37. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

| Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi | 150 | 1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Muhendislik- Mimarlik Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Fen Bilimler Enstitisi

| Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

| Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

| Malazgirt Meslek Y liksekokulu

| Varto Meslek Yiksekokulu

| |
| |
| |
| Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu | |
| |
| |
| |

| Bulanik Meslek Yiiksekokulu

2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

21
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3.1 Mali Bilgiler
Tablo 38. Biitce Uygulama Sonugclari

Personel Giderleri 11.331.955 24.442.955
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri 131.625 203.625
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 oz1 | Sosval Glvenlik Kurumlarma 1446235  2.489.235
Devlet Primi Giderleri
6 022 Sozlesmeli  Personel — Sosyal — Givenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 024 Gegici Personel Sosyal
’ Givenlik Primi Giderleri
Tiketime Yonelik Mal
¢ el ve Malzeme Alimlar1
9 03.3 Yolluklar
10 034 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
’ Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
o b Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlar1
17 05.2 Hazine Yardimlar1 (Bap)
Kar Amaci1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
18 bt Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Sermaye
20 Lo Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biilyiik Onarim Giderleri

3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1 Yatirimlar
22

2022 Yih Faaliyet Raporu



[rd

Mus Alparslan
Universitesi

Tablo 39. 2022 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlar:

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 40. Projeler (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhig Tarafindan Doldurulacak)

Egitim
2007H031580 Fakiltesi

Kampis
Altyapisi
Derslik ve

2009H031950  Merkezi
Birimler

2009H031940

Lojman ve

AU AR Sosyal Tesisler

Cesitli
2022H032550  Unitelerin Etiit
ve Projesi

2022H032560 Muhtelif Isler

Acik ve Kapali

LB Spor Tesisleri

Merkezi
2010K121230 @ Arastirma
Laboratuvari

3.2.2 Sosyal ve Kilturel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

23
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‘ Konferans

‘ Calistay

 Yiiriyiis

‘ Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

‘ Anma Programi ‘

‘ Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Prof. Dr. Mustafa
ISEN (Baskan)
Prof. Dr. Ismail
Hakki
AKSOYAK
Prof. Dr. Osman
Ahmet HORATA
. . Yesevi Prof. Dr. Filiz
purc BAelvat - Universitesi  KILIC 600.000
g4 T.C.Kultar  Prof. Dr. Fatma TL
ve Turizm Sabiha KUTLAR
Bakanlig1 oGuz
Prof. Dr. Muhsin
MACIT
Prof. Dr.
Mehmet Ocal
oGUZ

15.04.2021 -  Proje
Devam devam
ediyor ediyor

3.2.4 Yayinlarla llgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gére Yaynlarla flgili Faaliyetler

| Yayn Tiirii ‘ ‘ ‘ | 2022
’UIusaI Hakemli ‘ ‘ ‘ ‘ 18

24
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Ulusal Diger 6
Uluslararas1 Hakemli 56
Uluslararasi Diger 9
SCI/SSCI/AHCI indeksinde Yer Alan 82
Dergiler

Yaym Tiirii | | | 2022

’Alanlnda Tiirkge Kitap Yazarligt ‘ ‘ ‘ ’ 11

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarligt

Kitap Boliim Yazarligt 66

Kitap Cevirisi 1

Kitap Editorligii (Redaksiyon, Yayma 14
Hazirlama)

Yayin Tiirii \ | | 2022
'Sozli Olarak Sunulan \ | | 13

‘ Poster Olarak Sunulan ‘ ‘ ‘ ‘

Yayin Tiirii ‘ ’ ‘ ‘ 2022

Sozli Olarak Sunulan 79

Poster Olarak Sunulan

‘ Yayin Tiirii ‘ ‘ ‘ ‘ 2022
SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki Dergilerde
Yer Alan Yaymlarda ve Uluslararasi 1163

Nitelikte Bilimsel Kitaplarda Gegen Atiflar
Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt i¢inde ve yurt disinda farkli iiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

25
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4. KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen Gstin

ve zayif yonlere yer verilir.)

4.1 Guglu Yonlerimiz

1. Kurumsallagsma hususunda 6nemli adimlarin atilmis olmasi

4.2 Zayif Yonlerimiz
1. Calisma ve sosyal alanlarin yetersizligi

4.3 Firsatlarimiz

1. Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birliginin yapilmasi

4.4 Tehditlerimiz

1. Bolge ve iklim sartlar1 sebebiyle Universitenin istenen diizeyde tercih edilmemesi

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar. 12!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmni beyan ederim. B! (13.01.2023)

Imza
Ad-Soyadi: Harun POLAT
Unvan: Prof. Dr.

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir c¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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